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Conseil municipal du 17 décembre 2018  1 

 
 

Rapport d�orientations 

budgétaires  

    2019 

 

 

Conformément à l�article L.2312-1 du Code général des collectivités territoriales, doit se tenir au sein 

du conseil municipal un débat annuel « sur les orientations budgétaires, les engagements 

pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette » de la commune. Le 

rapport, support au débat d�orientations budgétaires, comporte également « une présentation de la 

structure et de l�évolution des dépenses et des effectifs ».   

Ce débat doit être organisé dans les deux mois qui précèdent le vote du budget.  

Il est à noter enfin que le contenu du rapport a été précisé par un décret en date du 24 juin 2016. 

Après une présentation du contexte macroéconomique et des mesures concernant les collectivités, 

le présent rapport sera articulé dans le respect de cette nouvelle réglementation. 
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A. LE CONTEXTE GENERAL D�ELABORATION DU BUDGET PRIMITIF 2019 

1. UN CONTEXTE MACRO-ECONOMIQUE ANTICIPE PAR L�ETAT COMME PLUTOT FAVORABLE 

Au premier abord, la construction du budget primitif 2019 s'établira dans un contexte économique 

plutôt « clément », avec une croissance économique anticipée comme relativement dynamique par 

le Gouvernement. 

1.1. UNE CROISSANCE ECONOMIQUE QUI POURRAIT RESTER RELATIVEMENT DYNAMIQUE  

Le projet de loi de finances pour 2019 est construit à partir d'une hypothèse de poursuite de 

l'amélioration tendancielle de la croissance du produit intérieur brut (PIB) constatée depuis 2012.  

Après un niveau moyen d�à peine plus de 0,5% par an entre 2012 et 2014, la croissance en volume du 

PIB a ensuite accéléré en deux temps, atteignant ainsi :  

§ 1,1% en 2015 et 1,2% en 2016 ;  

§ puis 2,2% en 2017.  

Pour l�année 2018, tout en restant relativement dynamique, la croissance a ralenti par rapport à 

2017, et devrait se situer dans une fourchette de l�ordre de + 1,5% à 1,7%. 

Dans la continuité de la loi de programmation des finances publiques 2018-2022, le scénario macro-

économique pris en compte dans l'élaboration du projet de loi de finances 2019 table ensuite sur un 

maintien de la croissance à un niveau relativement dynamique de + 1,7% par an entre 2018 et 2022. 

Évolution de la croissance du produit intérieur brut (PIB) depuis 2012 (*) 

 

(*) Sources : INSEE, et projet de loi de finances 2019. Données prévisionnelles pour les années 2018 et suivantes  
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Pour l'année 2019, ces prévisions de croissance sont sous-tendues par les principaux facteurs 

suivants :  

§ La consommation des ménages, constituant historiquement l�un des principaux moteurs de la 

croissance, est attendue à un niveau de + 1,7 % après + 1,1 % en 2018, et + 1,0 % en 2017. 

Malgré, entre autres, l�accélération de l�inflation en raison notamment de la forte remontée des 

prix de l�énergie et de la hausse de 1,7 point de la contribution sociale généralisée (CSG), le 

Gouvernement escompte en effet que ses mesures fiscales et économiques renforceront le 

pouvoir d�achat et la consommation des ménages en 2019. Il convient néanmoins de considérer 

avec circonscription ces données globales en matière de pouvoir d�achat. Les situations sont 

plus contrastées quand on examine les chiffres, plus en détail, en fonction des catégories de 

revenu des Français. Ainsi, d�après les calculs de l�Institut des politiques publiques, les effets 

cumulés des réformes de 2018 et 2019 mènent à une perte de revenu disponible pour les 23% 

des Français les plus modestes (les célibataires vivant avec moins de 14 370 � par an et les 

familles avec 2 enfants disposant de 29 960 � ou moins). En cause, notamment, la hausse des 

taxes sur carburants et tabac, et la désindexation de certaines prestations sociales. Si les classes 

moyennes bénéficient, elles, d�une amélioration d�environ 1%, leurs gains sont six fois moins 

importants que pour les très riches (les célibataires qui gagnent plus de 140 400 � par an et les 

familles qui disposent de 294 830 � ou plus). Ces derniers profitent de la réforme de l�impôt sur 

la fortune et, surtout, du plafonnement à 30% de la taxation des revenus de capital.   

§ La demande extérieure adressée à la France devrait demeurer dynamique en 2019, avec une 

évolution prévisionnelle estimée à + 4,4%, tout comme en 2018, mais toutefois en relatif 

ralentissement par rapport au pic de + 5,3% constaté en 2017. 

§ L'investissement des entreprises demeurerait assez dynamique en 2019, avec une prévision de 

+ 2,7%, mais connaîtrait toutefois un ralentissement assez net par rapport à 2018 (+ 3,7% 

prévisionnels), et 2017 (+ 4,1%). Cette progression est notamment favorisée par la restauration 

des marges des entreprises, lesquelles ont désormais pratiquement retrouvé leur niveau d'avant 

la crise de 2008. Cette restauration des marges a notamment été rendue possible par les 

mesures du précédent gouvernement en faveur de la compétitivité des entreprises, au travers, 

en particulier, du pacte de responsabilité et solidarité, ainsi que du crédit d'impôt pour la 

compétitivité et l'emploi (CICE). 

Davantage encore que les années précédentes, ces prévisions de croissance sont à considérer avec 
prudence dans un contexte géopolitique, économique et financier mondial de nouveau 
particulièrement « aléatoire ».  
 
Parmi les nombreux facteurs d�incertitude, susceptibles de générer un ralentissement de la 
croissance française, peuvent ainsi être relevées : 
 

§ l�évolution de la croissance économique mondiale, et particulièrement de celle des principaux 

partenaires économiques de la France, dans un contexte international marqué par un fort 

accroissement des mesures protectionnistes ; 

§ l�évolution de la politique économique américaine et la remontée progressive des taux 

directeurs de la Réserve fédérale américaine (Fed) ; 

tendues par les principaux facteurs 
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§ l�issue des négociations entre le Royaume-Uni et l�Union Européenne sur le « Brexit », en

précisant qu�une sortie sans accord (« Hard Brexit ») demeure toujours possible ;

§ les tensions entre l�Union européenne et l�Italie suite à l�évolution de la politique budgétaire de

ce pays consécutive à l�arrivée au pouvoir de la coalition « Ligue du Nord » / « Mouvement 5

étoiles », et ses conséquences éventuelles sur la croissance de la zone Euro, voire sur l�avenir

même de cette dernière ;

§ la stabilité, dans la durée, de la coalition au pouvoir en Allemagne suite aux récents « revers »

électoraux des partis la constituant (CDU/CSU et SPD) dans plusieurs länder ;

§ l�évolution des déséquilibres budgétaires et financiers en Chine, dans un contexte de « quasi-

guerre commerciale » avec les Etats-Unis ;

§ la vulnérabilité de certaines économies émergentes face à la remontée des taux de la Fed ou de

l�aversion au risque ;

§ la forte hausse de l�endettement public des principales puissances mondiales - à l�exception

notoire de l�Allemagne - depuis la crise financière de 2007-2008 et la crise économique qui s�en

est suivie : dans ce contexte, les marges de man�uvre des autorités publiques pour faire face à

une éventuelle nouvelle récession seraient fortement réduites ;

§ l�évolution des prix du pétrole et du gaz, en forte hausse tendancielle depuis plusieurs mois,

malgré un recul constaté début novembre 2018.

Le cumul de ces facteurs d�instabilité s�est d�ailleurs traduit par un fort recul des marchés financiers à 

l�automne 2018, et particulièrement au cours du mois d�octobre 2018.

1.2. UNE INFLATION ANTICIPEE EN LEGER RECUL 

L�inflation devrait de nouveau s'avérer modérée en 2019 selon les prévisions du Gouvernement, avec 

une évolution prévisionnelle de + 1,3 % de l'indice des prix à la consommation hors tabac. Elle 

ralentirait ainsi assez significativement par rapport à 2018, année durant laquelle elle devrait 

atteindre près de + 1,6% (hors tabac), portée notamment par la forte hausse du prix du pétrole. 

Pour les collectivités locales et les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI), ce 

niveau limité d'inflation doit être relativisé en termes d'impact sur l'évolution des charges à caractère 

général et de gestion courante dans la mesure où :  

§ un certain nombre de ces charges ont augmenté ces dernières années de manière supérieure à

l'inflation, du fait de différents facteurs tels que, par exemple : le renforcement de normes

applicables aux collectivités locales ; l�accord national sur les Parcours Professionnels, les

Carrières et les Rémunérations (PPCR)�

§ les formules d'indexation des contrats passés par la ville avec des tiers (marchés publics

notamment) ne s'appuient pas nécessairement sur l'inflation, mais évoluent sur la base d'autres

indicateurs dont les fluctuations ne sont pas toujours strictement corrélées à celles de l'inflation.

En ce qui concerne les prix de l�énergie, ceux-ci connaissent, tendanciellement, une forte remontée, 

quasi-continue depuis le milieu de l�année 2017. 

Uni et l�Union Européenne sur le « Brexit », en 

Envoyé en préfecture le 19/12/2018

Reçu en préfecture le 19/12/2018

Affiché le 19/12/2018

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_109-DE
Uni et l�Union Européenne sur le « Brexit », en Uni et l�Union Européenne sur le « Brexit », en 

7



Conseil municipal du 17 décembre 2018  6 

Cette tendance à la hausse persistante s�explique par l�existence de facteurs géopolitiques 

concernant d�importants pays producteurs (Iran et Venezuela) et la stratégie de limitation de la 

production de pétrole mise en �uvre depuis 2016 par l�Organisation des Pays Exportateurs de 

Pétrole (OPEP). 

Si cette tendance venait à se poursuivre en 2019, l�inflation pourrait évoluer de manière plus 

dynamique que prévu, avec pour conséquence une hausse des charges de fluides (chauffage, 

carburants etc.). 

1.3. UNE PROBABLE REMONTEE DES TAUX D�INTERET 

La crise financière de 2008 avait conduit les banques centrales à mettre en place une politique 

monétaire accommodante qui s�est traduit par une baisse des taux d�intérêt. 

Toutefois, en raison de la reprise économique, la persistance au-delà de 2019, de ces conditions 

historiquement favorables apparaît de plus en plus improbable.  

En effet, dans un premier temps, la Banque Centrale Européenne (BCE) a annoncé en juin 2018 la fin 

progressive de son programme d�achat d�actifs, destiné à injecter des liquidités dans l�économie, de 

manière à faire diminuer les taux d�intérêt. Celui-ci devrait ainsi arriver à son terme au mois de 

décembre 2018. 

Enfin, dans un second temps, la BCE devrait amorcer à la fin de l�année 2019 un relèvement de ses 

taux directeurs.  

Dans ce contexte de « début de normalisation » de la politique monétaire de la BCE, il est donc 

possible que le niveau des taux d'intérêt commence à remonter en 2019 dans la Zone Euro, avec 

pour conséquences : 

§ de renchérir le coût du recours à l�emprunt des collectivités locales ;  

§ d�entraîner une augmentation de la charge d�intérêts due par les collectivités locales au titre de 

leurs emprunts souscrits à taux variable, dont le coût s�est avéré quasiment nul ces dernières 

années dans un contexte de taux historiquement bas.  

2. LA STRATEGIE BUDGETAIRE DU GOUVERNEMENT ET SES CONSEQUENCES POUR LES COLLECTIVITES  

2.1. LA STRATEGIE BUDGETAIRE DE L�ETAT 

Dans le cadre de la loi de programmation des finances publiques 2018-2022, l�Etat a défini ses 

priorités en matière de trajectoire des finances publiques, à savoir, entre autres : 

§ une réduction des dépenses publiques de l�ordre de - 3 points de PIB, d�ici à 2022 ; 

§ une réduction du taux de prélèvement obligatoire, de l�ordre de - 1 point de PIB d�ici à 2022 ; 

§ une stricte « rigueur » budgétaire au travers du respect, sur la totalité de la mandature 2017-

2022, des engagements européens de la France en termes de déficit des administrations 

publiques (niveau maximal de déficit public de l�ordre de 3% du PIB) ; 

§ une réduction progressive du déficit public en vue d�atteindre, à la fin de la mandature, une 

situation de « quasi-équilibre » budgétaire. 

l�existence de facteurs géopolitiques
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En cohérence avec la loi de programmation susvisée, et dans la continuité de la loi de finances 2018, 

le rapport économique, social et financier annexé au projet de loi de finances pour 2019 confirme la 

volonté du Gouvernement de respecter strictement les engagements européens de la France en 

matière budgétaire, notamment en maintenant le déficit public en deçà du seuil de 3% du PIB. 

La trajectoire d'évolution du déficit public prévue par le Gouvernement pour les années 2019 et 

ultérieures est décrite dans le graphique ci-après, et se décompose en deux phases : 

§ une légère dégradation du déficit public en 2019, année durant laquelle les entreprises 

bénéficieraient encore temporairement du crédit d�impôt pour la compétitivité et l�emploi 

(CICE), mais aussi en parallèle de la transformation de celui-ci en allègement de charges pérennes ; 

§ puis une réduction significative et rapide du déficit public entre 2020 et 2022, avec pour objectif 

affiché de résorber quasi-totalement ce déficit à l'horizon 2022 (- 0,30% du PIB prévu en 2022). 

Évolution du déficit consolidé des administrations publiques depuis 2012 (*) 

 

(*) Sources : INSEE, projet de loi de finances 2019, projet de loi de programmation des finances publiques 2018-

2022. Données prévisionnelles pour les années 2018 et suivantes.  
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Évolution du déficit par administration publique depuis 2007(*) 

 

 

(*) Sources : INSEE, en milliard d�euros 

2.2. DES EFFORTS CONSEQUENTS DE MAITRISE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DEMANDES PAR L�ETAT  

Plutôt que de procéder, au moins à court terme, à une diminution de ses concours financiers aux 

collectivités locales, dont la dotation globale de fonctionnement, le Gouvernement a décidé de 

contraindre l�évolution des dépenses des collectivités locales, particulièrement pour ce qui concerne 

les dépenses réelles de fonctionnement. 

Le rythme annuel « cible » d�évolution en valeur, c�est-à-dire en intégrant l�inflation, des dépenses de 

fonctionnement locales est ainsi de + 1,2% par an entre 2018 et 2020, représentant, à l�échelle 

nationale, un objectif d�« économie » de 13 milliards d�euros par rapport à une trajectoire naturelle 

initialement estimée à + 2,2% par l�Etat. 

Les collectivités locales « ciblées » par le dispositif de contractualisation, au nombre de 322, sont 

l�ensemble des régions, départements, grandes villes, et établissements publics de coopération  

intercommunale dont le budget principal dépasse le seuil de 60 millions d�euros. 

Pour Dijon Métropole, l�objectif a été fixé à + 1,2% par an entre 2018 et 2020, dans le contrat conclu 

avec l�Etat au début de l�été 2018, et n�a donc fait l�objet d�aucune modulation par le Préfet de la 

Région Bourgogne Franche-Comté et de la Côte d�Or. 

Compte-tenu des prévisions d�inflation actualisées pour 2018 et les années suivantes (+ 1,6% 

prévisionnels hors tabac en 2018, + 1,3% en 2019, etc.), cet objectif équivaut à une diminution           

« sèche », en volume (hors inflation), des dépenses de fonctionnement locales, de l�ordre de - 0,4% 

en 2018 et de - 0,1% en 2019. 
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Enfin, il convient de souligner que l�Etat a finalement renoncé, du moins à court terme, à mettre en 

place une procédure d�encadrement budgétaire des collectivités locales, comme il l�envisageait au 

stade du projet de loi de finances 2018.  

2.3. UNE REFORME DE LA SEULE TAXE D�HABITATION DANS L�ATTENTE D�UNE REFORME DE                               

LA FISCALITE LOCALE 

Consistant initialement en une suppression de la taxe d�habitation pour environ 80% des 

contribuables à l�échelle nationale, la politique du Gouvernement en matière de fiscalité locale a 

désormais pris une ampleur beaucoup plus importante, au travers : 

§ d�une suppression totale de la taxe d�habitation (a minima sur les résidences principales) à 

l�horizon 2020, voire 2021 ; 

§ d�une réallocation concomitante de différentes ressources fiscales entre niveaux de collectivités 

territoriales, et/ou entre l�Etat et les collectivités territoriales, dans la continuité de cette 

suppression. 

De manière générale, les modalités de « remplacement » de la taxe d�habitation - ou a minima de la 

compensation, pour les collectivités concernées, de la perte des recettes correspondantes � poseront 

bien évidemment la question de l�autonomie financière des collectivités locales, principe de valeur 

constitutionnelle défini par l�article 72-2 de la Constitution. 

2.3.1. LE DEGREVEMENT DE TAXE D�HABITATION POUR 80% DES CONTRIBUABLES A L�ECHELLE NATIONALE 

Dans la continuité de l�année 2018, le projet de loi de finances 2019 traduit l�engagement du 

Président Macron d�aboutir à une « quasi-suppression » de la taxe d�habitation pour 80% des 

ménages à l�échelle nationale, laquelle se traduira, pour les contribuables concernés, par un 

allègement massif (dégrèvement) de leur cotisation de taxe d�habitation. 

Ainsi, la loi de finances pour 2018 a prévu que l�allègement de taxe d�habitation entrerait en vigueur 

de manière progressive sur trois ans, avec : 

§ un dégrèvement de 30% de la cotisation de taxe d�habitation en 2018 ; 

§ un dégrèvement de 65% en 2019 ; 

§ un dégrèvement intégral à l�horizon 2020. 

L�éligibilité à cet allègement concernera uniquement les contribuables dont les revenus n�excèdent 

pas les limites prévues à l�article 3 du projet de loi de finances. Seraient par exemple concernés en 

totalité par l�allègement : 

§ les célibataires au revenu fiscal de référence inférieur à 27 000 � par an ; 

§ les couples sans enfant avec un revenu fiscal de référence inférieur à 43 000 � par an ; 

§ les couples avec deux enfants présentant un revenu fiscal de référence inférieur à 55 000 � par an. 

 

 

Enfin, il convient de souligner que l�Etat a finalement renoncé, du moins à court terme, à mettre en 
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Pour l�exercice budgétaire 2019, cette réforme ne devrait pas entraîner de conséquences majeures 

pour les collectivités locales et EPCI bénéficiaires de la taxe, pour les raisons suivantes : 

§ d�une part, l�allègement sera neutre pour les budgets locaux, car il sera effectué sous la forme

d�un dégrèvement, mécanisme par lequel l�Etat se substitue au contribuable local en payant sa

taxe d�habitation à sa place ;

§ d�autre part, l�autonomie fiscale des collectivités locales bénéficiaires de la taxe sera préservée,

dans la mesure où :

- les assemblées délibérantes disposeront toujours, du moins en 2019, de la possibilité

d�augmenter librement le taux d�imposition, ou de réviser leurs politiques d�abattements, et

ce y compris pour les contribuables bénéficiant de l�allègement ;

- lesdites collectivités locales conserveront le bénéfice du supplément de ressources qu�elles

tireraient d�une hausse de leur taux d�imposition (effet-taux).

Pour ce qui concerne la ville de Chenôve, cette dernière devrait donc de nouveau percevoir en 2019 

des recettes de taxe d�habitation, dégrèvements compris, identiques à celles qu�elle aurait perçues 

en l�absence de réforme. 

2.3.2. LA SUPPRESSION TOTALE DE LA TAXE D�HABITATION APRES 2020, DANS LE CADRE D�UNE REFORME 

PLUS LARGE DE LA FISCALITE LOCALE 

Faisant le constat qu�un dégrèvement total de taxe d�habitation pour environ 80% des contribuables 

à l�échelle nationale rendait difficilement explicable le maintien de la taxe d�habitation pour les 20% 

restants (environ 9% à Chenôve), le Président de la République et le Gouvernement ont donc affirmé 

leurs priorités, à savoir : 

§ d�une part, d�aboutir à une suppression intégrale de la taxe d�habitation après 2020 ;

§ d�autre part, de tirer parti de cette suppression pour conduire une réforme plus large de la

fiscalité locale.

Dans cet objectif, le Premier Ministre a mandaté la mission « Finances locales », coprésidée par 

Messieurs Alain RICHARD et Dominique BUR, en vue de proposer différents scénarios de réforme de 

la fiscalité locale tenant compte, notamment, de la suppression intégrale de la taxe d�habitation 

après 2020, ainsi que de la perte de ressources en découlant pour le bloc communal (communes et 

EPCI). 

Pour ce qui concerne uniquement le bloc communal, les différents scénarios préconisés par la 

Mission « Finances locales », dans le cadre de son « Rapport sur la refonte de la fiscalité locale » 

publié en mai 2018, sont les suivants : 

§ soit le remplacement direct de la taxe d�habitation par une fraction d�impôt national partagé

avec les collectivités locales et EPCI concernés ;

§ soit la réallocation intégrale de la part départementale de la taxe foncière sur les propriétés

bâties (TFPB) au bloc communal.

ait pas entraîner de conséquences majeures 
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En termes de calendrier, les grands principes de cette réforme de la fiscalité locale devaient 

initialement être définis dans le cadre de la loi de finances pour 2019. Toutefois, il a finalement été 

décidé de différer ces décisions à l�an prochain, lesquelles donneront lieu à un projet de loi 

exclusivement dédié à la fiscalité locale, qui devrait être examiné par le Parlement au cours du 1er  

semestre 2019.  

Par ailleurs, il est à noter également que le rapport Richard-Bur préconise de mener à son terme le 

processus de révision des valeurs locatives des locaux d�habitation, engagé sous la précédente 

législature via une première phase d�expérimentation dans cinq départements, puis suspendu depuis 

2017 par le Gouvernement d�Edouard Philippe. 

En effet, malgré la suppression de la taxe d�habitation, les valeurs locatives des locaux d�habitation 

continueront de s�appliquer pour le calcul d�autres impôts locaux, dont, notamment, la TFPB et la 

taxe d�enlèvement des ordures ménagères. 

Or, l�assiette des locaux d�habitation demeure toujours évaluée à partir de paramètres obsolètes 

datant du début des années 1970, générant des situations inéquitables entre les contribuables. 

De surcroît, cette révision était censée s�articuler avec celle des valeurs locatives des locaux 

professionnels (hors locaux industriels), effective quant à elle depuis 2017. Ainsi, dans l�attente de la 

révision des valeurs locatives des locaux d�habitation, des « coefficients de neutralisation » 

transitoires ont été mis en place pour les locaux professionnels, destinés à maintenir inchangée la 

proportion contributive de ces derniers par rapport à celle des locaux d'habitation. Or, en l�absence 

de révision, à court ou moyen terme, des valeurs locatives des locaux d�habitation, le maintien dans 

la durée de ces dispositions transitoires poserait question. 

2.4. UNE STABILITE DE LA DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT ET UNE HAUSSE DE LA PEREQUATION 

VERTICALE 

Après quatre années consécutives de recul entre 2014 et 2017, le Gouvernement a, depuis lors, 

décidé de stabiliser les concours financiers de l�État aux collectivités locales. 

En 2019, la dotation globale de fonctionnement (DGF), principal concours financier de l�Etat, sera 

ainsi, à périmètre constant, quasi-stabilisée par rapport à 2018. Elle devrait, en effet, s�élever à 

environ 26,953 milliards d'euros en 2019, contre 26,960 milliards d�euros en 2018. 

Outre le maintien de la DGF à un niveau quasi-constant par rapport à 2018, le Gouvernement et la 

majorité parlementaire ont décidé, par ailleurs, de ne pas poursuivre la réforme de la dotation 

globale de fonctionnement et de ses critères de répartition entre les collectivités locales engagée par 

le précédent gouvernement. 

Quant à la poursuite de la montée en puissance de la péréquation dite « verticale » effectuée par le 

biais de certaines composantes de la DGF, elle devrait, au vu de la version initiale du projet de loi de 

finances, atteindre a minima + 190 M� en 2019 par rapport à 2018, dont notamment une hausse de 

+ 90 M� de la dotation de solidarité urbaine et de + 90 M� de la dotation de solidarité rurale. 

Cette évolution serait ainsi identique à celle déjà intervenue en 2018, hormis pour ce qui concerne la 

dotation de solidarité urbaine (+ 90 M� en 2019, après + 110 M� en 2018). 

En termes de calendrier, les grands principes de cette réforme de la fiscalité locale devaient 
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2.5. LA POURSUITE DE LA DIMINUTION DES VARIABLES D�AJUSTEMENT DE L�ENVELOPPE NORMEE  

L�augmentation de la péréquation mais également d'autres paramètres liés aux évolutions 

institutionnelles et démographiques des collectivités locales (hausses de population, évolutions de 

l�intercommunalité via regroupements et fusions, créations de communes nouvelles, etc.) conduisent 

à une augmentation mécanique de la DGF d'une année sur l'autre. 

Or, l'ensemble de la DGF devant respecter la norme d'évolution définie par le Gouvernement, ces       

« hausses mécaniques » génèrent en conséquence un « besoin de financement », et doivent être 

compensées par des diminutions d'autres composantes de la DGF, à savoir : 

§ pour partie par le biais de dispositifs d'écrêtements internes à la DGF, notamment un 

écrêtement sur la dotation forfaitaire des communes sous condition de potentiel fiscal ; 

§ pour partie par une réduction supplémentaire des « variables d'ajustement » de l'enveloppe 

normée des concours financiers de l�État aux collectivités locales. 

Ces « variables d'ajustement » sont désormais composées de l'ensemble des compensations 

d'exonérations fiscales versées par l�État aux collectivités locales, à l'exception, jusqu'à présent, des 

compensations d'exonération de taxe d'habitation au titre des « personnes de conditions modestes ». 

De ce fait, l'évolution des compensations fiscales n'est désormais plus corrélée à la variation de 

l'assiette de calcul initiale de ces dernières - à savoir les pertes de recettes générées par les 

exonérations décidées par l�État et que ces compensations sont justement supposées compenser.  

Elles diminuent ainsi de plus en plus fortement d'année en année. Cette tendance de baisse régulière 

se poursuivra en 2019 pour les raisons évoquées ci-dessus. 

Au niveau national, le projet de loi de finances 2019 prévoit en effet, dans sa version initiale, une 

baisse globale de - 3,7% des variables d�ajustement de l�enveloppe normée des concours financiers 

de l�État aux collectivités locales. Ce niveau est susceptible d�évoluer au cours de la navette 

parlementaire. 

2.6. LA PERENNISATION DE MESURES FAVORABLES A L�INVESTISSEMENT DES COLLECTIVITES LOCALES  

En matière d�évolution des finances locales, le gouvernement a principalement pour objectif, comme 

d�ailleurs les gouvernements précédents, de conduire les collectivités locales à limiter leurs dépenses 

de fonctionnement.  

En revanche, le gouvernement a proposé, dans le cadre du projet de loi de finances pour 2019, de 

reconduire plusieurs mesures de soutien à l�investissement local introduites durant le quinquennat 

de François Hollande, avec toutefois quelques ajustements concernant la dotation de soutien à 

l�investissement local (DSIL).  

2.6.1. LA PERENNISATION ET LA LEGERE DIMINUTION DE LA DOTATION DE SOUTIEN A L�INVESTISSEMENT 

LOCAL (DSIL) PAR RAPPORT A 2018 

De manière générale, le projet de loi de finances 2019 prévoit des dotations d�investissement aux 

collectivités locales en très légère diminution par rapport à 2018. Après 1,811 milliard d�euros l�an 

dernier, celles-ci s�élèveraient ainsi à 1,766 milliard d�euros en 2019, dont 1,046 milliard d�euros pour 

la dotation d�équipement des territoires ruraux (DETR), 570 M� pour la dotation de soutien à 

l�investissement local (DSIL) et 150 M� pour la dotation politique de la ville (DPV). 

ENVELOPPE NORMEE 
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Cette baisse de - 45 M� d�une année sur l�autre porte exclusivement sur la dotation de soutien à 

l�investissement local (DSIL).

Ainsi, l�enveloppe de la DSIL sera dotée de 570 M� en 2019, après 615 M� en 2018, et sera consacrée 

aux mêmes priorités qu�en 2018, à savoir : 

- Rénovation thermique, transition énergétique, développement des énergies renouvelables ;

- Mise aux normes et de sécurisation des équipements publics ;

- Développement d'infrastructures en faveur de la mobilité ou de la construction de logements ;

- Développement du numérique et de la téléphonie mobile ;

- Création, transformation et rénovation des bâtiments scolaires ;

- Réalisation d'hébergements et d'équipements publics rendus nécessaires par l'accroissement du

nombre d'habitants.

2.6.2. LE MAINTIEN DU FCTVA EN DEHORS DE L�ENVELOPPE NORMEE DES CONCOURS FINANCIERS DE L�ETAT 

AUX COLLECTIVITES TERRITORIALES 

Dispositif historique de soutien à l�investissement local, le Fonds de compensation de la taxe sur la 

valeur ajoutée (FCTVA) ne devrait, de nouveau, pas faire partie en 2019 de l'enveloppe normée des 

concours financiers de l�État. 

Dans ce contexte, l�État anticipe une légère hausse de son montant en 2019, avec un niveau de 5,649 

milliards d�euros, après 5,612 milliards d�euros prévisionnels en 2018 et 5,009 milliards d�euros en 

2017, en raison notamment d'une légère reprise de l'investissement local constatée durant cette 

période. 

2.6.3. LE MAINTIEN DE L'EXTENSION DE L�ASSIETTE DU FCTVA AUX DEPENSES D�ENTRETIEN DES BATIMENTS 

PUBLICS ET DE LA VOIRIE 

Cette mesure, mise en �uvre depuis 2016, contribue à élargir l�assiette des dépenses éligibles de la 

Ville de Chenôve, notamment en matière d�entretien des bâtiments publics municipaux, et donc in 

fine le volume de FCTVA perçu par cette dernière.  

45 M� d�une année sur l�autre porte exclusivement sur la dotation de soutien à 
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B. LE CONTEXTE LOCAL D�ELABORATION DU BUDGET PRIMITIF 2019 

1. LES PREVISIONS D�EVOLUTION DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT  

Si le contexte macro-économique tel que présenté dans le projet de loi de finances pour 2019 

permettait d�envisager une relative stabilité des dotations de l�État pour notre commune, il convient 

néanmoins d�observer une certaine prudence, au vu du climat social qui est en train de s�installer 

dans notre pays. 

Cette exigence de prudence est, par ailleurs, renforcée par deux éléments structurels propres à la 

ville de Chenôve : 

§ d�une part, le faible dynamisme des recettes fiscales, conséquence de la perte de population 

enregistrée depuis plusieurs années, elle-même due à la déconstruction de nombreux 

logements sociaux ;  

§ d�autre part, le poids très important des dépenses de personnel dans notre budget de 

fonctionnement. 

S�agissant du premier facteur, l�inversion de la tendance, à taux de fiscalité constants, ne pourra se 

faire que si la ville de Chenôve retrouve de nouveaux habitants et donc diversifie la typologie de son 

offre de logements. C�est tout l�enjeu du PLUi-HD pour les dix années à venir. 

S�agissant du second facteur, la maîtrise raisonnée de la masse salariale engagée depuis 2016 a 

permis, tout en maintenant un service public local adapté à la sociologie de notre ville, de dégager 

des marges de man�uvre pour assurer les projets d�investissement de la ville, mais aussi redistribuer 

du pouvoir d�achat aux agents de la ville. 

La construction du BP 2019 devrait concrétiser ces orientations avec une augmentation significative 

des crédits d�investissement ainsi que la mise en �uvre d�une action sociale renforcée pour le 

personnel communal et la poursuite du rééquilibrage du régime indemnitaire. 

L�impérieuse nécessité de maintenir un taux d�épargne brut suffisant et de ne pas augmenter 

inconsidérément notre endettement implique donc de poursuivre la maîtrise de l�ensemble des 

postes de dépenses de fonctionnement. 

1.1. LES PERSPECTIVES CONCERNANT LES RECETTES 

L�évolution des recettes de fonctionnement devrait être en léger recul en 2019, et se situera ainsi 

dans une fourchette comprise entre - 0,2% et -0,5% par rapport au budget 2018. 

1.1.1. LA FISCALITE 

L�évolution physique de la base imposable devrait enregistrer une baisse d�environ � 0,7% en 

raison de la déconstruction de la tour n°12 Renan et de la fermeture de la clinique de Chenôve.  

Dans l�attente de la réalisation de nouveaux programmes de logements, cette perte de matière 

imposable ne sera que faiblement compensée (cour Margot).  

L'actualisation légale des bases, qui s'applique désormais à la taxe d'habitation, aux taxes 

foncières sur les propriétés bâties et non bâties à l'exception des bases de ces différentes taxes 

afférentes aux locaux professionnels, n'est pas connue au jour de l'élaboration du présent 

rapport. 
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Il est rappelé que la loi de finances pour 2017 a introduit un mode de calcul « automatique » de 

l�actualisation légale, basé sur la différence entre l�indice des prix à la consommation harmonisé 

du mois de novembre de l�année N-1 (2017 en l�occurrence) et celui du même mois de l�année 

N-2 (2016). 

Sauf changements dans ce mode de calcul qui serait décidé par le Parlement, l�actualisation 

légale des bases devrait se situer dans une fourchette large comprise entre + 1,5% et + 2,2 % en 

2019 (contre 1,2% en 2018). 

En ce qui concerne les locaux professionnels (hors locaux industriels), dont les valeurs locatives 

révisées sont entrées en vigueur au 1er janvier 2017, l�année 2019 pourrait être marquée par 

une évolution défavorable. En effet, en 2018, les valeurs locatives de ces locaux s�étaient vues, 

à titre transitoire, appliquer le coefficient d�actualisation légale des bases de + 1,2%. Or, en 

2019, les bases concernées ne devraient plus prendre en compte l�actualisation légale 

appliquée en 2018 mais évoluer en fonction de la variation de loyers commerciaux. 

Par ailleurs, la ville n�a pas l�intention d�augmenter les taux de la fiscalité en 2019 comme ce fut 

déjà le cas en 2017 et en 2018. 

Au final, selon les estimations actuelles, l�évolution du produit fiscal devrait se situer en 2019 

entre 0,8% et 1%.  

Les autres produits fiscaux (taxe additionnelle aux droits de mutation, taxe sur l�électricité et 

taxe locale sur la publicité extérieure) devraient être stables nonobstant les conséquences sur 

la TLPE de la nouvelle définition restrictive de la surface imposable des enseignes. 

1.1.2. LES CONCOURS FINANCIERS DE L�ETAT 

§ La Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) 

Au vu du contenu provisoire du projet de loi de finances 2019, et en raison de la stabilité 

prévue à l�échelle nationale, le montant de la dotation globale de fonctionnement perçu par 

la ville de Chenôve devrait être stable en 2019.  

Cette stabilité recouvre néanmoins une évolution différenciée des deux parts de la DGF : 

- Concernant la dotation forfaitaire : 

A l�échelle nationale, la poursuite de la montée en puissance de la péréquation dite              

« verticale » devrait atteindre a minima + 190 M� en 2019 par rapport à 2018, dont 

notamment une hausse de + 90 M� de la dotation de solidarité urbaine.  

Cependant, l'ensemble de la DGF devant respecter la norme d'évolution définie par le 

gouvernement, ces « hausses mécaniques » génèrent en conséquence un « besoin de 

financement », et doivent être financées par des diminutions d'autres composantes de la 

DGF, et en particulier la dotation forfaitaire.  

Cette dernière intègre un dispositif d�écrêtement, sous condition de potentiel fiscal, qui est 

plafonné à 1%  de recettes réelles de fonctionnement. La ville de Chenôve répondant au 

critère de potentiel fiscal est soumise à cet écrêtement. C�est pourquoi, notre dotation 

forfaitaire devrait diminuer de 89 000 � en 2019 (contre - 101 000 � en 2018). 

Il est rappelé que la loi de finances pour 2017 a introduit un mode de calcul « automatique » de 
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- Concernant la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale (DSUCS) : 

La dotation sociale urbaine et de cohésion sociale (DSUCS) devrait, en revanche, 

poursuivre sa progression. Les mesures instaurées par le PLF (hausse de l�enveloppe, 

resserrement du nombre de bénéficiaires, majoration du critère « revenus » au détriment 

du critère « potentiel financier ») devraient en effet, être favorables à la commune.  La 

DSU devrait donc augmenter de 153 000 � en 2019 (contre +150 000 � en 2018). 

Pour mémoire, sur la période récente, l'évolution de la DGF perçue par la ville de Chenôve a 

été la suivante :  

Année 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
Prévision 

2019 

DGF 5,41 5,39 5,48 5,34 5,06 4,76 4,67 4,72 4,78 

Dont dotation 
forfaitaire 

2.813 2.697 2.619 2.382 1.842 1.316 0,986 0,886 0,797 

Dont dotation de 
solidarité urbaine 

2,603 2,692 2,862 2,959 3,214 3,443 3,686 3,836 3,989 

 
Au global, la DGF devrait donc légèrement augmenter en 2019 (+ 64 000 �). Mais il convient 

de rappeler que sur la période 2011-2018, la Dotation Globale de Fonctionnement aura 

reculé de 690 000 � (la dotation forfaitaire a reculé de 1,92 M� et la DSU a progressé de 1,23 

M�). 

§ Les compensations d�exonérations fiscales versées par l�Etat 

Elles se sont amenuisées au fil des années et ne représentent plus qu�une infime partie des 

recettes, car une partie d�entre elles constituent des variables d�ajustement de l�enveloppe 

normée de l�Etat. 

Évolution des compensations fiscales perçues par la Ville de Chenôve depuis 2011 (hors taxe 

d'habitation) : 

Année 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Taxe sur le 
foncier bâti 

220 050 185 968 158 661 127 581 91 169 116 613 90 983 92 208 

Taxe sur le 
foncier non bâti 

4 456 4 457 4 493 4 340 3 955 3 589 3 326 2906 

Dotation unique 
spécifique 

122 256 102 202 85 518 67 312 44 471 37 715 11 738 0 

Total 346 762 292 627 248 672 199 233 139 595 157 917 106 047 95 114 

 

Si cette tendance à la baisse se poursuivra en 2019, une exception est toutefois à souligner 

pour ce qui concerne l'allocation compensatrice au titre des exonérations de taxe 

d'habitation des contribuables modestes, non encore incluse dans le périmètre des variables 

d'ajustement de l'enveloppe normée des concours financiers de l�État et non « remise en 

cause » à ce stade par la réforme de la taxe d�habitation engagée par le Gouvernement. 
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1.1.3. LES REVERSEMENTS DE DIJON METROPOLE 

Conformément au nouvel échéancier défini par le rapport de la commission locale d�évaluation 

des charges transférées (CLECT), approuvé par le conseil municipal du 6 novembre 2017, 

l�attribution de compensation versée par la Métropole sera en diminution en 2019, avec un

montant de 6 070 276 �, contre 6 082 247 � en 2018 (soit � 11 971 �).

Il est important de noter que dans la continuité des mutualisations de services entre Dijon 

Métropole, la Ville de Dijon et son CCAS, ainsi que des coopérations de tous ordres existant déjà 

entre Dijon Métropole et les 24 communes membres, le conseil métropolitain, par délibération 

du 27 septembre 2018, a décidé d�accentuer cette démarche en se prononçant favorablement, 

sur le principe, pour la création de nouveaux services communs. 

Le périmètre précis des services communs mis en place a été soumis à l�approbation du conseil 

métropolitain du 26 novembre 2018. 

Il est rappelé que la mise en place des services communs se traduit : 

- d�une part, par le transfert à la Métropole, par les communes et établissements publics

concernés (CCAS en l�occurrence), des personnels affectés au sein de ces services ;

- d�autre part, le coût de chacun de ces services, intégralement supporté par la Métropole,

doit être réparti entre chacune des parties « adhérant » au dispositif. Ce partage des coûts

peut être effectué soit par refacturation « classique » entre la Métropole et chacune des

entités concernées, soit via une diminution de l�attribution de compensation versée par la

Métropole aux communes concernées.

Une réflexion est actuellement en cours concernant une éventuelle adhésion de la ville de 

Chenôve à certains de ces nouveaux services communs.   

Toutefois, il serait prématuré d�en tenir compte au stade du vote du budget primitif 2019, 

d�autant que les travaux de la CLECT ne débuteront qu�au 1er semestre 2019, une fois les 

premières conventions de services communs signées et les premiers transferts de personnel 

achevés. Ainsi, les ajustements budgétaires correspondants seraient effectués dans le courant 

de l�année 2019, dans le cadre du budget supplémentaire 2019 ou de toute autre décision 

modificative. 

Enfin la dotation de solidarité communautaire est prévue en stabilité par rapport à 2018, soit 

958 257 �.  

1.1.4. LES PRODUITS DES SERVICES ET LES REVENUS IMMOBILIERS 

Composés pour l�essentiel des redevances des usagers et des locations, ces recettes devraient 

légèrement progresser en 2019. La baisse sensible des tarifs des Centres de Loisirs Sans

Hébergement (C.L.S.H.) appliquée depuis la rentrée scolaire 2018 est compensée par une

augmentation de la fréquentation de ces structures et la revalorisation des tarifs de certaines

activités sportives et culturelles.

Ils devraient atteindre 1,346 M� en 2019,  contre 1,325 M� en 2018 (soit + 21 000 �). 
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1.1.5. LES SUBVENTIONS VERSEES A LA VILLE 

Ce poste regroupe notamment les prestations de la Caisse d�Allocations Familiales (CAF) aux 

structures de la petite et de l�enfance, les subventions du conseil départemental à la 

bibliothèque François MITTERRAND et au Conservatoire à Rayonnement Communal (CRC), les 

aides de l�Etat concernant les emplois aidés et la politique de la ville ainsi que la contribution de 

l�Europe au chantier école. 

En 2019, ce poste connaitra une forte baisse du fait notamment de la suppression du fonds 

d�amorçage  avec retour à la semaine scolaire de 4 jours.   

Le montant des subventions s�élèveraient à 1,578 M� en 2019 (contre 1,675 M� en 2018). 

Enfin, cette baisse pourrait être plus importante (- 90 000 �) du fait de l�absence de réponse du 

conseil départemental concernant la pérennisation du financement du chantier école via les 

crédits du Fonds Social Européen (FSE).   

1.2. LES PERSPECTIVES CONCERNANT LES DEPENSES 

Le budget 2019 verra une poursuite des efforts de gestion engagée depuis 2016 en matière de 

dépenses de fonctionnement de tous ordres (charges de personnel, charges à caractère général�).  

La poursuite d'une dynamique de gestion raisonnable apparaît en effet indispensable pour préserver 

l�autofinancement de la commune et sa capacité à investir plus fortement dès 2019 et dans les 

années qui viennent. 

1.2.1. LES CHARGES DE PERSONNEL 

Le pilotage rigoureux de la masse salariale mené depuis maintenant 3 ans se poursuivra en 

2019, tout en respectant la double volonté politique d'accompagnement des parcours 

individuels des agents et de maintien de la qualité du service rendu aux habitants 

Ainsi, hors effets de la mise en place de services communs et des transferts de personnel 

correspondants à la Métropole (qui ne seront pas pris en compte au stade du budget primitif 

2019), l�évolution de la masse salariale devrait, de nouveau, être contenue à un niveau stable, 

voire en légère baisse par rapport au budget primitif 2018.  

A ce jour, les charges de personnel sont estimées pour 2019 à 15,2 M� et intègrent les décisions 

nationales suivantes : 

§ L�achèvement de la mise en �uvre de l�accord national sur les Parcours 

Professionnels, les Carrières et les Rémunérations (PPCR) 

Conclu sous le Gouvernement précédent, le protocole d�accord dit « PPCR » prévoyait 

notamment le transfert d'une partie des primes et indemnités sur le traitement indiciaire. 

Il est rappelé que ce protocole d'accord est déjà partiellement effectif depuis 2016 pour les 

agents de catégorie B, puis de manière partielle depuis 2017 pour les agents de catégorie C et A. 

Pour ces derniers, l'année 2017 constituait la première étape du transfert primes/points. La 

seconde phase, initialement prévue en 2018, n�avait finalement pas été mise en �uvre, le 

Gouvernement ayant décidé de reporter à 2019 le plan de revalorisation des carrières des 

fonctionnaires. 
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Pour la ville de Chenôve, la mise en �uvre de cette seconde phase de l�accord national PPCR 

devrait se traduire, en 2019, par un coût supplémentaire estimé à environ 70 000 �. 

À l�échelle individuelle, l�effet de cette mesure est neutre pour les agents actifs, mais 

significatif pour celles et ceux qui partent à la retraite, via une amélioration du montant de 

leur pension. 

Enfin, il convient de noter également qu�une nouvelle phase de revalorisation des grilles 

statutaires des agents de catégories B et C, ainsi que de certains agents de catégorie A de la 

filière sociale, qui devait initialement s�appliquer dès 2018, sera effective également en 2019. 

§ La hausse de + 0,27 point de la cotisation salariale retraite des fonctionnaires 

Cette nouvelle hausse de + 0,27 point de la cotisation salariale retraite des fonctionnaires 

(Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales) prévue dans le décret n° 

2014-1531 du 17 décembre 2014 fait suite aux différentes réformes des retraites. 

§ La progression naturelle des carrières des fonctionnaires 

Le Glissement Vieillesse Technicité (GVT) positif est un phénomène qui contribue 

habituellement à l�évolution à la hausse de la masse salariale du fait des avancements 

d�échelons et de grades, ou de la promotion interne. Cette augmentation naturelle des 

rémunérations liée à l�ancienneté ou à l�augmentation de la technicité des fonctionnaires 

découle du statut et permet ainsi une progression de la carrière des agents. Son coût est 

relativement stable dans le temps (hors changements de périmètres) et est estimé en année 

pleine à 70 000 �. 

§ la mise en place du prélèvement de l�impôt à la source à compter du 1er janvier 2019 ; 

En matière de ressources humaines, l�année 2019 sera aussi marquée localement par la mise ne 

�uvre de plusieurs décisions de la Municipalité : 

§ le renforcement de l�action sociale du personnel avec l�adhésion dès le 1er janvier 2019 

au Comité d'Action Sociale de l'agglomération dijonnaise pour un coût annuel estimé à 

140 000 � ; 

§ la poursuite du travail engagé sur le rééquilibrage dans l�attribution du régime 

indemnitaire, dit « RIFSEEP » (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, 

sujétions, expertise et engagement professionnel) dans un souci d�équité notamment 

pour les agents de catégorie C ; 

§ le lancement de l�étude sur le temps de travail des agents municipaux pour porter, à 

échéance de 2020, le temps de travail à la durée annuelle légale, soit 1 607 heures par 

agent ;  

§ la poursuite d�une politique dynamique en matière de développement des compétences 

des agents visant à améliorer les évolutions de carrière et à faciliter les mobilités et 

redéploiements internes (formation, dispositifs d�accompagnement individuel�) ; 
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§ la poursuite des actions visant à l�amélioration de la qualité de vie au travail et à la 

réduction des risques socio-professionnels (poursuite des visites de service, lancement 

du diagnostic sur les risques psychosociaux�). 

Cette politique maitrisée et ambitieuse en matière de ressources humaines représente un coût 

humain et financier conséquent, mais elle est essentielle au maintien d�un service public local de 

qualité et à la poursuite d�un dialogue social constructif. 

1.2.2. LES SUBVENTIONS 

§ La subvention au CCAS de Chenôve 

En prenant en compte le projet de transfert de l�agrément « centre social » du CCAS à la MJC 

de Chenôve, le montant de la subvention devrait se situer entre 1.1 M� et 1.2M� en 2019. 

Ce montant de subvention témoigne de la réelle volonté de la Municipalité d�accompagner 

les habitants, et notamment les plus fragiles d�entre eux, dans leurs difficultés quotidiennes 

tant en termes d�aides financières que d�accompagnement social, de lutte contre la fracture 

numérique et contre l�isolement en favorisant le lien social.  

§ Les subventions au monde associatif et aux partenaires 

L�enveloppe prendra en compte les engagements pris avec les partenaires intervenant 

notamment dans les domaines suivants :  

- La tranquillité publique : Grand Dijon Médiation 

- Le développement durable : Pirouette cacahuète 

- L�éducation : l�Université de Bourgogne 

- La culture : Maison des Jeunes et de la Culture, Figure2style et la Musique Municipale 
de Chenôve 

Enfin, signe de sa volonté d�accompagner les associations, de faciliter leur fonctionnement, 

et de reconnaître l�engagement bénévole et volontaire de nos concitoyens particulièrement 

investis, la ville souhaite maintenir en 2019 le montant de leur subvention au même niveau 

que celui de 2018. 

1.2.3. LES AUTRES CHARGES DE FONCTIONNEMENT 

Constituées des dépenses nécessaires au fonctionnement des équipements, à l�organisation 

des activités, à l�administration de la collectivité, les autres charges s�élevaient à 4,6 M� au 

compte administratif 2017, et devraient se situer au même niveau en 2018.   

Sous l�effet du processus continu de maîtrise des dépenses en prenant en compte une tendance 

à la hausse des dépenses d�énergie et la reprise de l�inflation, l�objectif serait de les ramener de 

4,95 M� au budget primitif 2018 à près de 4,8 M� au budget primitif 2019. 

Eu égard aux priorités de l�équipe municipale, des décisions structurelles et collectives 

continueront d�être prises en 2019 et jusqu�à la fin du mandat quant à la réduction du parc 

immobilier de la ville, la mise �uvre d�un plan global d�économies d�énergie et de fluides, la 

redéfinition d�un certain nombre de missions ou d�opérations ou le redéploiement de moyens 

entre directions et services.  

la qualité de vie au travail et à la 
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1.2.4. LES INTERETS DE LA DETTE 

En 2019, les intérêts seront de nouveau en baisse, en raison de l�extinction de lignes d�emprunt 

et la poursuite des taux nuls sur les produits à taux variables. En outre, la ville n�a pas mobilisé 

d�emprunt en 2018. 

1.3. CONCLUSION CONCERNANT LA SECTION DE FONCTIONNEMENT 

A fin 2018, l�épargne brute devrait être confortée par rapport aux projections du début d�année, et 

ce malgré une baisse des recettes. Ce redressement est le fruit des efforts consentis en matière de 

maîtrise des dépenses de fonctionnement, en particulier sur le poste des charges de personnel. 

En 2019, dans un contexte de nouvelle baisse de ses ressources courantes, l�objectif de la 

Municipalité sera de maintenir l�épargne brute à un niveau le plus proche possible de son niveau de 

2018, afin de ne pas obérer ses capacités d�investissement pour l�avenir. 

2. LES PREVISIONS CONCERNANT LA SECTION D�INVESTISSEMENT

2.1. LES PERSPECTIVES CONCERNANT LES DEPENSES 

Après trois ans de « pause » en matière d�investissement et ce afin de reconstituer les capacités 
d�épargne et de limiter l�endettement, l�année 2019 sera marquée par une reprise des dépenses 
d�équipement. 

En effet, le volume d�investissement devrait s�établir en 2019 à environ 3,7 M� contre 2,5 M� en 
2018 (+ 48%). 

Le programme 2019 s�articulera autour de plusieurs priorités : 

§ L�aménagement de l�espace public avec notamment la poursuite des interventions sur le petit

Mail, le réaménagement  de la plaine Herriot et du jardin du Clos du Roy.

§ La rénovation thermique des bâtiments qui fait l�objet d�un programme pluriannuel dont
l�opération principale cette année concernera l�école maternelle Ferry.

§ Des interventions destinées à la mise en sécurité de certains équipements notamment le centre
nautique Henri-Sureau.

§ La poursuite de la mise aux normes d�accessibilité handicapée avec des interventions au
gymnase du Chapitre et dans plusieurs groupes scolaires.

§ La réalisation d�aménagements participatifs avec notamment la création de circulations douces
et d�îlots de fraicheur dans l�espace public.

§ Le renouvellement urbain avec notamment :

- La poursuite des négociations avec l�Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine dans la

perspective d�une contractualisation des engagements financiers de la collectivité et de

ceux de l�ensemble de ses partenaires au titre du Nouveau Programme National de

Renouvellement Urbain (NPNRU).

- Dans le cadre de l�opération d�aménagement "Centralité", la recherche d�un opérateur pour

l�aménagement des îlots "Poste" et "Changenet" et le versement d�une nouvelle avance de

trésorerie d�un montant d�1M� permettant de répondre au besoin de financement de la

SPLAAD pour la réalisation, d�ici l�été 2019, des travaux de démolition du centre commercial

Saint-Exupéry.
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- Dans le cadre de l�opération de requalification du secteur �Kennedy�, le versement d�une 

1ère avance de trésorerie d�un montant de 500 000 � permettant de répondre au besoin de 

financement de la SPLAAD pour le lancement de la mission de maitrise d��uvre. 

- En matière d�équipements publics, le lancement d�une mission de maîtrise d��uvre sur la 

restructuration du gymnase du Mail et la conduite d�une étude de programmation urbaine 

et architecturale dans la perspective de la réhabilitation/extension de la Bibliothèque 

François Mitterrand. 

Ce programme devrait être complété par des travaux de gros entretien des équipements municipaux, 

et le renouvellement ou la modernisation des matériels nécessaires au bon fonctionnement des 

services (outils informatiques et numériques, billetterie du centre nautique Henri Sureau, vidéo-

protection�). 

Quant au remboursement annuel du capital de la dette, il se situera à 976 000 �, chiffre à rapporter à 

l�épargne brute qui, sous l�effet d�une contraction des dépenses de fonctionnement, devrait 

s�approcher de 1,6 M�.  

2.2. LES PERSPECTIVES CONCERNANT LES RECETTES 

Au stade du budget primitif, le financement de ces investissements sera assuré par le FCTVA et le 

solde de la subvention Dotation Politique de la Ville (DPV) 2018.  

Dans le courant de l�année, la ville devrait bénéficier d�autres subventions comme la DPV 2019, mais 

on sollicitera également la dotation de soutien à l�investissement local (DSIL). Ce dispositif étant 

reconduit par l�Etat, la ville déposera des dossiers de demandes pour les projets éligibles. 

Ces recettes pourraient être complétées par les cessions de l�ensemble foncier comprenant l�auberge 

ou encore celle du terrain rue des Gallandiers. 

Dans l�attente de la reprise de l�excédent 2018, de l�attribution de nouvelles subventions et de la 

concrétisation des cessions foncières, ces recettes seront complétées par un emprunt d�un montant 

compris entre 2 M� et 2,5 M�, lequel ne sera mobilisé qu�à hauteur des besoins constatés après le 

vote du compte administratif 2018. 

3. LES OBJECTIFS CONCERNANT LES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT ET LE BESOIN DE FINANCEMENT  

Conformément à l�article 13 de la loi de programmation des finances publiques 2018-2022, à 

l'occasion du débat sur les orientations budgétaires, « chaque collectivité territoriale ou groupement 

de collectivités territoriales présente ses objectifs concernant : 

- L'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimées en valeur, en comptabilité 

générale de la section de fonctionnement ; 

- L'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des 

remboursements de dette.» 

Pour ce qui concerne l�exercice 2019, les objectifs de la commune seraient les suivants :  

Dépenses réelles de fonctionnement Besoin de financement 

22,5 M� maximum 
1,9 M� maximum au stade du budget primitif, avec comme 

objectif de se situer entre 0,2 M� et 0,5 M� en fin d�exercice 2019 

Dans le cadre de l�opération de requalification du secteur �Kennedy�, le versement d�une 
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C. LA STRUCTURE DES EFFECTIFS ET LES DEPENSES DE PERSONNEL 

1. LES EFFECTIFS AU 30 JUIN 2018 

1.1. LA REPARTITION PAR STATUT 

Fonctionnaires
1 Contractuels de droit public Contractuels de droit privé Apprenti 

298 195 19 0 
 

1 hors disponibilités et détachements et y compris les CDI 

1.2. LA REPARTITION DES FONCTIONNAIRES PAR CATEGORIE 

 

1.3. LA REPARTITION DES FONCTIONNAIRES PAR SEXE 

 

 

Catégorie A 

8% 

Catégorie B 

24% 

Catégorie C 

68% 

Femmes 

62% 

Hommes 

38% 
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1.4. LA REPARTITION DES FONCTIONNAIRES PAR FILIERE STATUTAIRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. LES DEPENSES DE PERSONNEL 

2.1. LE BUDGET 2018 

Le budget 2018 des ressources humaines (budget primitif + budget supplémentaire) s�élève à 

15 250 000 � et se décompose comme suit : 

 

Rémunération des titulaires 11 697 600 � 

Rémunération des contractuels 2 856 270 � 

Astreintes et heures supplémentaires 31 000 � 

Emplois aidés 170 000 � 

Assistantes maternelles 270 130 � 

Chantier école 150 000 � 

Autres charges (dont GVT) 75 000 � 

Total 15 250 000 � 
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2.2. L�EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE DE 2008 A 2018
1
 

 

1
 De 2008 à 2017 : les montants retenus sont issus des comptes administratifs 

  En 2018 : le montant retenu est une projection du compte administratif 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11 659 662 �  

 15 100 000 �  

 10 000 000 �  

 11 000 000 �  

 12 000 000 �  

 13 000 000 �  

 14 000 000 �  

 15 000 000 �  

 16 000 000 �  

Transfert de la petite enfance du CCAS  
à la ville en 2011 : + 1 291 639 � 
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D. LES PRINCIPALES EVOLUTIONS ET CARACTERISTIQUES DE L�ENDETTEMENT 

Conformément aux objectifs annoncés lors du débat sur les orientations du budget 2018, 

l�endettement se stabilise. En raison du contexte de taux d�intérêts toujours très bas, le taux moyen 

de la dette est toujours dans une phase de diminution. Enfin, l�ensemble de l�encours de la dette ne 

comporte aucun risque particulier. 

1. LE NIVEAU D�ENDETTEMENT DE CHENOVE AU 31 DECEMBRE 2018 

A fin 2018, l�encours de dette prévisionnel de la ville s�élève à 9.2 M�. La stabilité de l�encours 

s�explique par la mobilisation d�un emprunt de 1 million d�� en toute fin d�année 2017. 

 

2. L�EVOLUTION DU RATIO DE CAPACITE DE DESENDETTEMENT 

La capacité de désendettement (encours dette/épargne brute) exprimée en années, et qui 

définit la capacité de la ville à dégager un autofinancement suffisant pour rembourser sa dette, 

s�élevait en 2017 à 4 ans. En 2018, son niveau devrait évaluer à la hausse, mais sans dépasser 5 

ans. 

3. LES PRINCIPALES OPERATIONS DE GESTION DE DETTE EFFECTUEES EN 2018 

Les caractéristiques des emprunts en cours ne nécessitant pas de renégociation, aucune 

opération de gestion n�a été effectuée en 2018. 

 

 

 7,21  

 12,12  

 10,76  
 10,46  

 9,30   9,20  

 -

 2,00

 4,00

 6,00

 8,00

 10,00

 12,00

 14,00

Année 2013 Année 2014 Année 2015 Année 2016 Année 2017 Année 2018

ENDETTEMENT
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4. LES PRINCIPALES CARACTERISTIQUES DE L�ENCOURS DE LA DETTE DE LA VILLE AU 31 DECEMBRE 2018 

A la fin de l�exercice 2018, les principales caractéristiques de l�encours de dette de Chenôve sont les 

suivantes :  

§ Le taux d�intérêt moyen s�élève à 1,45 % (indicateur de performance, calculé en rapportant le 

montant des frais financiers des différents emprunts au montant total de l�encours de dette. Il 

permet de vérifier que le coût financier est cohérent avec les niveaux du marché). 

§ Encours réparti de manière diversifiée entre différents prêteurs : 

Prêteur 
Capital restant dû (CRD) 

au 31 décembre 2018 
% du CRD 

Caisse des Dépôts et Consignations 4 847 203,68 � 52.56% 

Banque Postale 1 851 534,74 � 20.08% 

Crédit Mutuel 773 256,11 � 8.38% 

Banque Populaire 670 443,83 � 7.27% 

Caisse d'Epargne 584 174,11 � 6.33% 

CACIB ex BFT Crédit Agricole 487 900,00 � 5.29% 

Autres prêteurs (Crédit Foncier, CAF, SFIL) 7 399,64 � 0.08% 

Ensemble des prêteurs 9 221 912,11 � 100,00% 
 

Données estimatives au jour de la rédaction du rapport 

§ Répartition de l�encours de dette entre emprunts à taux fixe et à taux variable 

L�encours de dette prévisionnel au 31 décembre 2018 est composé de 16 emprunts. La structure 

est constituée de 41.35 % en taux fixe et 58.65 % en taux variable (dont 52.56 %  indexés sur le 

livret A). 

 

 

52,56% 41,35% 

6,09% 

Livret A

Fixe

Variable

LA VILLE AU 31 DECEMBRE 2018
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§ Un encours de dette classifié uniquement 1A au regard de la charte Gissler 

La classification Gissler classe les emprunts en fonction d�une échelle de risque allant de 1A 

(emprunts ne  comportant aucun risque) à 6F « hors charte » (emprunt à risque élevé). Au 

regard de cette classification, 100 % de l�encours de dette était classé 1A, c�est à dire sans aucun 

risque au regard de la charte de Gissler. 

§ L�encours de dette par habitant demeure toujours en-dessous de la moyenne de la strate

� par habitant 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Chenôve 511,00 � 852,00 � 760,00 � 736,00 � 645,00 � 649.00 � 

Moyenne strate 970,00 � 958,00 � 944,00 � 954,00 � 931,00 � 

5. LES OBJECTIFS EN MATIERE D�ENDETTEMENT POUR 2019

En raison de la reprise du programme d�investissement, la ville recourra à l�emprunt à hauteur d�une 

enveloppe comprise entre 1.2 et 1.5 million �. Compte tenu du niveau du remboursement du capital 

de la dette en stock (976 000 �), l�encours à fin 2019 devrait en conséquence augmenter, mais tout 

en restant à un niveau soutenable. 

s de dette classifié uniquement 1A au regard de la charte Gissler
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Convention pluriannuelle d�objectifs et de moyens 

Entre la commune de Chenôve 

2 place Pierre Meunier � 21300 Chenôve 

Tél. : 03.80.51.55.00 

Code APE : 751A � N° SIRET : 212 101 661 000 16 

Représentée par son maire Monsieur Thierry FALCONNET, mandaté à cet effet par délibération en 

date du 5 février 2018, 

Et 

L�association Figures 2 Style (F.2.S) 

9 esplanade de la République 

21300 Chenôve 

Code APE : 8559B N°de SIRET : 441 283 488 00043 

Représentée par son président Monsieur Mounir EZ-ZOUBI, mandaté à cet effet par décision du 

Conseil d�Administration en date du 15/03/2018 et désignée sous le terme F.2.S 

Préambule 
Fondé en 1996, puis constitué en association en 2001, Figures 2 Style est devenue au fil des années 

un acteur incontournable de la vie culturelle de Chenôve.  L�association mène au quotidien un 

important travail de médiation, de formation, de promotion des pratiques amateurs et de création 

artistique autour des esthétiques du hip hop et des danses urbaines. Elle porte l�école Résid�dance 

qui fédère plus de 500 usagers issues des quartiers de la politique de la ville mais aussi de toute la 

Métropole dijonnaise et constitue un espace de mixité sociale animé par les valeurs de partage et de 

fraternité. 

Au c�ur du projet associatif de Figures de Style,  la lutte contre les stéréotypes, le racisme et les 

exclusions de toutes sortes grâce à l�art et la danse. Artistiquement, c�est un espace riche et intense 

en pleine synergie de créativité, riches de passerelles, en pleine effervescence car en phase avec son 

temps et s�alimentant de la rue et de ses problématiques. 

L�association est également soucieuse de veiller à la promotion de la ville de Chenôve tant auprès de 

ses habitants que de contribuer à son rayonnement au sein de la Métropole et nationalement via les 

nombreuses manifestations et festivals les conviant. Figures 2 style a contribué à l�échelle régionale 

de promouvoir le hip hop et de contribuer à la structuration d�un réseau régional tant par des 

festivals (Chalon sur Saône, Autun, Besançon, Belfort, Auxerre,  Mâcon notamment)  que par la 

création de spectacles en production directe ou en co-réalisation. 

Nationalement, des liens réguliers sont alimentés avec des partenaires de haut niveau de l�univers 

hip hop dont le Festival International de Suresnes, le Festival de La Villette, le Festival de Marseille et 

le Centre Chorégraphique National de La Rochelle. 

Internationalement, l�association fut honorée du titre de Championne du Monde 2007. Cette 

association de Chenôve fut invitée à se produire notamment à Séoul, au Danemark, en Autriche à 

Salzbourg, à participer au Red Bull BC One à Sao Paulo, au Proam à Miami, mais aussi à New York, 

Londres, au Canada, au Maroc et prochainement au  Japon. Chaque tournée est l�occasion de 

valoriser des jeunes de Chenôve et de les associer à ces projets, permettant de fait de cultiver leur 

regard sur le monde et sa diversité magnifiée. 

Sur une année, l�association s�exporte sur près d�une centaine de date par saison et plusieurs  élèves 

de Résid�dance ont une reconnaissance internationale 
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La commune de Chenôve 

La commune de Chenôve mène au quotidien une politique culturelle d�ambition au bénéfice de ses 

habitants. Le domaine chorégraphique fait ainsi l�objet d�un soutien important de la part de la 

commune à travers une politique ambitieuse d�enseignement artistique portée par son CRC et par la 

programmation du Cèdre. L�objectif principal étant la formation des danseurs amateurs à travers des 

enseignements individuels ou des pratiques collectives favorisant l�ouverture au monde, la créativité 

mais également l�épanouissement personnel. De plus, la commune de Chenôve accorde une 

attention toute particulière au soutien de la vie associative, en pratiquant une véritable politique 

volontariste de soutien aux associations.  

Fière des valeurs partagées et dans le respect des principes républicains de liberté, d�égalité, de 

fraternité et de laïcité et suite au terme de la précédente convention, il convient de fixer un nouveau 

cadre partenarial rappelant les actions et responsabilités des partenaires et présentant les 

engagements réciproques entre la commune de Chenôve et Figures 2 Style. 

La Ville de Chenôve et F.2.S sont mobilisées au quotidien pour que la vie artistique et chorégraphique 

soit la plus stimulante et épanouissante possible au bénéfice des habitants de Chenôve.  La ville de 

Chenôve et l�association figures de Styles considèrent que le Hip hop et ses esthétiques associées 

sont intimement liés à Chenôve. Ces champs artistiques sont un espace d�émancipation et de 

construction positive et fraternelle des personnes. Le Festival Bonb�Hip hop se veut l�incarnation de 

cette conviction partagée. 

Article  1 - Objet de la convention  
Par la présente convention,  F.2.S s�engage, à son initiative et sous sa responsabilité, à mettre en 

�uvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées au préambule, les 

programmes d�actions suivant : 

1. Promouvoir les danses urbaines via les pratiques amateurs en veillant à l�accessibilité des

activités de l�école Résid�dance aux habitants de Chenôve et notamment du quartier

politique de la Ville ;

2. Porter des projets de médiation culturelle et de valorisation de l�offre culturelle développée

à Chenôve en faveur notamment des habitants du Q.P.V ;

3. Proposer plusieurs temps de valorisation de la culture hip hop sur le territoire dont le Festival

Bonb�hip hop en veillant à créer des passerelles avec d�autres esthétiques et dans le souci de

promouvoir la diversité culturelle, la réflexion citoyenne et la fraternité;

Dans ce cadre, la commune de Chenôve s�engage à soutenir financièrement F.2.S dans la réalisation 

de ces trois objectifs. La commune de Chenôve n�attend aucune contrepartie directe de cette 

contribution. 

Article 2 - Durée de la convention 
La présente convention est conclue pour une période de 3 années. Elle prend effet à compter de sa 

signature.  A son terme et à partir des propositions présentées à l�issue d�une évaluation globale 

établie dans les conditions définies à l�article 10 de la présente convention, une nouvelle convention 

pourra être signée.  

Article 3 - Conditions de détermination du coût de l�action 
3.1 Le coût total estimé éligible de l�ensemble des programmes d�actions sur la durée de la 

convention est évalué à 163 230 � par an soit 489 690 � pour les 3 années, conformément au budget 

prévisionnel figurant à l�annexe I. 

3.2. Le besoin de financement public doit prendre en compte tous les produits affectés à l�action. Le 

budget prévisionnel des programmes d�actions indique le détail des coûts éligibles à la contribution 
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financière de la commune de Chenôve, établis en conformité avec les règles définies à l�article 3.3, et 

l�ensemble des produits affectés.

3.3. Les coûts à prendre en considération comprennent tous les coûts occasionnés par la mise en 

�uvre du programme, à savoir notamment : 

- Tous les coûts directement liés à la mise en �uvre de l'action et dépensés par Figures 2

Styles,

- Et le cas échéant, les coûts indirects éligibles comprenant les coûts variables, communs à

l'ensemble des activités de l'association et les coûts liés aux investissements ou aux

infrastructures, nécessaires au fonctionnement du service.

3.4. Lors de la mise en �uvre de chaque programme d�actions, Figures 2 Style peut procéder à une 

adaptation de son budget prévisionnel par des transferts entre natures de charges retenues à 

l�intérieur d�un même programme. Cette adaptation des dépenses doit l'être dans le respect du

montant total des coûts retenus mentionné au point ci-dessus et ne doit pas être substantielles.

Figures 2 Style notifie ces modifications à la commune de Chenôve par écrit dès qu'elle peut les 

évaluer et en tout état de cause avant le 1er juillet de l'année en cours. Le versement du solde 

annuel conformément à l�article 5 ne pourra intervenir qu�après acceptation expresse par la 

commune de Chenôve de ces modifications. 

Article 4 - Conditions de détermination de la contribution financière 
Dans le cadre de la présente convention et pour la durée de 3 ans, la commune de Chenôve 

contribue financièrement pour un montant annuel aux coûts des actions de l�association retenus sur  

l�ensemble de l�exécution de la convention, établis à la signature des présentes, tels que mentionnés

à l�article 3.1.

Cette contribution s�élèverait par année à 49 000 � équivalent à 30 % du montant total estimé des 

coûts retenus sur l�année.  Figures 2 Style pourra annuellement proposer des actions nouvelles ou 

des modifications d�actions qui donneront lieu à des avenants à la présente convention. 

La contribution financière de la commune de Chenôve n�est applicable que sous réserve des 

conditions suivantes :  

- Le vote des crédits par le conseil municipal,

- Le respect par l�association des obligations mentionnées à la présente convention, sans

préjudice de l�application des articles 11 et 12,

- La vérification par la commune que le montant de la contribution n�excède pas le coût de

l�action, conformément à l�article 11.

Article 5 - Modalité de versement de la contribution financière 
Pour des facilités de gestion, la subvention de fonctionnement sera versée selon trois acomptes de 

chacun un tiers de la somme globale selon le calendrier suivant : 

- 1
er

 acompte versé le 1er mars,

- 2
ème

 acompte versé le 1er juin,

- 3
ème

 acompte versé le 1
er

 octobre,

Article 6 - Aides en nature 

Figures de Style bénéficie d�une mise à disposition gratuite de locaux de la Maison de la Vie 

Associative et du Cèdre comprenant : 

· un bureau au Cèdre : 16.8m2

· un accès priorisé mais non exclusif à une salle de danse : 137.8m2

· un accès pour les activités de médiation aux gymnases :

· Lundi : Gymnase Gambetta (02h00/semaine)

· Mardi : Louis Curel (02h00/semaine)

· Mercredi Louis Curel (1h15/semaine)

· L�Escale Charcot ( 2h00/jour) pendant les vacances scolaire sauf samedi et

dimanche
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L�association bénéficiera également de la mise à disposition gracieuse du Cèdre pour deux 

représentations dont répétition générale, soit 4 jours  hors coûts techniques et de sécurité qui 

resteront à la charge de Figures de Styles pour une valeur de 11 600 �. 

Article 7 � Mise en �uvre des objectifs de Figures de Style 
La commune de Chenôve s�engage à faciliter la mise en �uvre des objectifs de Figures de Style grâce 

à la mobilisation et à l�écoute attentive des équipes du Cèdre et des enseignants du conservatoire 

autour des projets. 

Article 8 - Justificatifs 
Figure 2 Style s�engage à fournir dans les six mois de la clôture de l�exercice les documents ci-après 

établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit communautaire : 

- le compte rendu financier conforme à l�arrêté du 11 octobre 2006 pris en l�application de

l�article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs

relations avec les administrations ;

Ce document retrace de façon fiable l�emploi des fonds alloués pour l�exécution des

obligations prévues dans la présente convention. Il est accompagné d�un compte rendu

quantitatif et qualitatif du programme d�actions comprenant les éléments mentionnés à

l�annexe III (A COMPETER par Figures 2 Styles).et définis d�un commun accord entre la

commune de Chenôve et la MMC. Il est en outre accompagné d�une comptabilité analytique

par programme d�actions. Ces documents sont signés par le président ou toute personne

habilitée ;

- les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l�article L 612-4 du

code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel ;

- le rapport d�activité.

Article 9 -  Instance de concertation 
Une commission mixte composée : 

- de  membres du Conseil d�Administration de Figures de Style

o du Président ou de son représentant,

o autres membres,

- de la commune de Chenôve :

o du Maire ou de son représentant,

o du Directeur des Affaires Culturelles, du Directeur du CRC.

Cette instance a pour objectif le suivi de l�application et du respect de la convention et de garantir un 

dialogue régulier et constructif entre Figures de Style et la commune de Chenôve.  La commission 

mixte se réunit au minimum une fois par an et chaque fois que l�une ou l�autre des parties le 

demande. 

Article 10 - Evaluation 
Figures 2 Style  s�engage à fournir, au moins trois mois avant l�échéance annuelle de la convention, 

un bilan d�ensemble, qualitatif et quantitatif, de la mise en �uvre des programmes d�actions dans les 

conditions précisées en annexe II de la présente convention. 

La commune de Chenôve procède, conjointement avec Figures 2 Style, à l�évaluation des conditions 

de réalisation des programmes d�actions à laquelle elle a apporté son concours sur un plan 

quantitatif comme qualitatif. A cet effet, Figures de Style présente notamment à la commune de 

Chenôve les taux de consommation de la subvention par programme d�actions. 

L�évaluation porte notamment sur la conformité des résultats à l�objet mentionné à l�article 1
er

, sur 

l�impact des programmes d�actions ou de l�action au regard de l�intérêt général local.

Envoyé en préfecture le 19/12/2018

Reçu en préfecture le 19/12/2018

Affiché le 19/12/2018

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_111-DE

113



Article 11 � Contrôle de la commune de Chenôve 
La commune de Chenôve contrôle annuellement et à l�issue de la convention que la contribution 

financière n�excède pas le coût de la mise en �uvre des objectifs. La commune de Chenôve peut 

exiger le remboursement de la quote-part équivalente de la contribution financière. 

Pendant et au terme de la convention, un contrôle sur place peut être réalisé par la commune de 

Chenôve, dans le cadre de l�évaluation prévue à l�article 10 ou dans le cadre du contrôle financier 

annuel. Figures de Style s�engage à faciliter l�accès à toutes pièces justificatives des dépenses et tous 

autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrôle. 

 
Article 12 � Autres engagements 
Figures 2 Styles, soit communique sans délai à la commune de Chenôve la copie des déclarations 

mentionnées aux articles 3 et 13-1 du décret du 16 août 1901 portant règlementation 

d�administration publique pour l�exécution de la loi du 1
er

 juillet 1901 relative au contrat 

d�association, soit informe de toute nouvelle déclaration enregistrée dans le RNA et fournit la copie 

de toute nouvelle domiciliation bancaire. 
 

Figures 2 Styles s�engage à faire figurer de manière lisible le logo de la commune de Chenôve dans 

tous les documents produits dans le cadre de la convention. 
 

En cas d�inexécution ou de modification des conditions d�exécution et de retard pris dans l�exécution 

de la présente convention par l�association Figures de Styles, pour une raison quelconque, celle-ci 

doit en informer la commune de Chenôve sans délai par lettre recommandée avec accusé de 

réception. 

 

Article 13 - Sanctions 
En cas d�inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions 

d�exécution de la convention par Figures de Styles sans l�accord écrit de la commune de Chenôve, 

celle-ci peut respectivement exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au 

titre de la présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, après examen 

des justificatifs présentés par l�association Figures de Styles et avoir préalablement entendu ses 

représentants. La commune de Chenôve en informe l�association Figures de Styles par lettre 

recommandée avec accusé de réception. 
 

Article 14 - Résiliation de la convention  
En cas de non-respect par l�une des parties des engagements respectifs inscrits dans la présente 

convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l�autre partie, sans préjudice de tous autres 

droits qu�elle pourrait faire valoir, à  l�expiration d�un délai de deux mois suivant l�envoi d�une lettre 

recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations 

contractuelles et restée infructueuse. 

 

Article 15 - Règlement des litiges 
Tout litige résultant de l�exécution de la présente convention relève de la compétence du tribunal 

administratif de Dijon. 

 

Fait en deux exemplaires originaux  

 

A Chenôve le   

 

Le Maire de Chenôve  Le Président de l�association 

Figures de Styles 

Monsieur Thierry FALCONNET                Monsieur Mounir EZ-ZOUBI 
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ANNEXE I : Budget prévisionnel global du programme d�actions 
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ANNEXE II : Convention de mise à disposition de locaux et de matériel entre la 
commune de Chenôve et la Figures de Style 
 

 

 

Convention de mise à disposition de locaux 
 

Entre 

 

La Commune de Chenôve 

2 place Pierre Meunier - 21300 Chenôve 

Tél. : 03 80 51 55 00  

Code APE : 8411 Z- N° S.I.R.E.T. : 212 101 661 000 16 

Représentée par Monsieur Thierry FALCONNET, en qualité de Maire, en vertu de la délibération en 

date du 28 septembre 2015, 

 

Ci-après dénommée Le propriétaire, 

Et  

 

L�association Figure2Style 

Association régie par la loi du 1er juillet 1901,  

 9 Esplanade de la République- 21300 Chenôve  

Tél : 06 48 12 17 47 

Représentée par Monsieur Mounir EZ-ZOUBI, en qualité de Président, 

 

Ci-après dénommée Le preneur, 

 

IL EST ARRÊTÉ ET CONVENU CE QUI SUIT : 
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Article 1 : Résidence au Cèdre 

Article 1-1 : Mise à dispositions des locaux 

Le propriétaire met à disposition du preneur des locaux situés au sein du Cèdre, centre culturel et de 

rencontres, sis 9 Esplanade de la République 21 300 Chenôve, qui sont les suivants (cf plans annexés 

à la présente convention) :  

- la salle de danse n° 242,

- le vestiaire réservé aux professeurs de danse n° 243,

- le bureau n° 232,

- la salle des professeurs du Conservatoire à Rayonnement Communal de Musique et de Danse

(CRCMD) de Chenôve n° 231,

- accès au  local de rangements n° 237 en partage avec le C.R.C,

- le local à archives n° 145 en partage avec la D.A.C.

- accès au parking du Cèdre (5 places)

Etant précisé que le preneur a accès aux locaux suivants (cf plans annexés à la présente convention) : 

- les vestiaires et sanitaires n° 238, 239, 243, 244, 245 et 246,

- les sanitaires n° 233 et 234,

- le local ménage n° 212.

En outre, il est convenu que le preneur bénéficiera, deux fois par an et pour une période de deux 

jours consécutifs, de la mise à disposition gratuite de la salle de spectacle du Cèdre. Il en fera la 

demande par courriel (cedre.administration@ville-chenove.fr) au plus tard un mois avant la date 

souhaitée. Les coûts incompressibles de sécurité et de technique liés au spectacle seront à la charge 

de l�association. 

Les locaux sont mis à disposition dans leur état actuel que le preneur déclare bien connaître. 

Article 1-2 : Destinations des locaux 

Les locaux désignés à l�article 1-1 de la présente convention sont utilisés par le preneur 

conformément à leur destination. 

Concernant les locaux suivants : 

- la salle des professeurs du Conservatoire à Rayonnement Communal de Musique et de Danse

(CRCMD) de Chenôve n° 231,

- le local de rangements n° 237,

- le local à archives n° 145,

- les vestiaires et sanitaires n° 238, 239, 243, 244, 245 et 246,

- les sanitaires n° 233 et 234,

- le local ménage n° 212.

Il est précisé que leur utilisation est partagée avec le propriétaire. Le preneur ne doit donc pas 

entraver le bon fonctionnement de la structure. 
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Article 1-3 : Horaires 

Hors vacances scolaires, le preneur a accès aux locaux désignés à l�article 1-1 de la présente 

convention, aux horaires suivants : 

- du lundi au jeudi de 9h à 21h15, 

- le vendredi de 9h à 23h, 

- le samedi de 9h à 13h. 

 

Pendant les vacances scolaires de la zone de référence et sous réserve d�ouverture du Cèdre, le 

preneur : 

- a accès aux locaux désignés à l�article 1-1 de la présente convention, aux horaires suivants du 

lundi au vendredi de 9h à 18h30, 

- n�a pas accès aux locaux mis à disposition pendant les périodes de fermeture exceptionnelle 

du bâtiment décidées par le propriétaire. 

 

Il est précisé que le preneur doit avoir quitté le bâtiment aux horaires de fin précisés ci-dessus. 

En cas d�amplitude horaire inférieure à celles définies ci-dessus, le preneur est tenu d�en informer la 

Direction des affaires culturelles par courriel (cedre.administration@ville-chenove.fr), dès qu�il en a 

connaissance. 

Il est précisé que le preneur peut solliciter par courriel (cedre.administration@ville-chenove.fr), au 

plus tard un mois avant la date souhaitée, la mise à disposition exceptionnelle des locaux dans la 

limite de trois samedis par an pour l�organisation de stages gratuits à destination des élèves de 

l�école de danse. Dans cette hypothèse, le propriétaire prend en charge les dépenses de sécurité 

relative à l�ouverture du Cèdre. 

Article 1-4 : Remise de clés 

Le preneur dispose de 4 clés électroniques et de deux clés mécaniques permettant l�accès aux locaux 

mis à sa disposition tel que défini à l�article 1-1 de la présente convention. Etant précisé que les clés 

électroniques permettent l�ouverture de la porte d�entrée principale du Cèdre aux horaires définis à 

l�article 1-3. 

Les 4 clés électroniques sont remises nominativement aux membres de l�association. 

Les clés mécaniques donnent accès : 

- au local de rangements n° 237, 

- au vestiaire réservé aux professeurs de danse n° 243. 
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Article 2 : Cours et événements extérieurs au Cèdre 

 Article 2-1 : Mise à dispositions des locaux 

Le propriétaire met à disposition du preneur les locaux suivants pour les cours de danse : 

- Le gymnase Léon Gambetta, le lundi de 19h30 à 21h30, 

- Le gymnase Louis Curel, le mardi de 20h à 22h. 

 

En outre, il est convenu que le preneur bénéficiera, de la mise à disposition gratuite de : 

- La salle des fêtes située dans l�hôtel de ville, une fois par an, pour une durée d�un jour, 

- Le gymnase Jules Ferry, deux fois par an, pour une durée d�un jour.  

 

Le preneur devra à cet effet, en faire la demande par courriel (cedre.administration@ville-

chenove.fr) au plus tard un mois avant la date souhaitée. 

L�accord du propriétaire sera donné selon la disponibilité des locaux susvisés. 

Les locaux sont mis à disposition dans leur état actuel que le preneur déclare bien connaître. 

Article 2-2 : Destinations des locaux 

Les locaux désignés à l�article 2-1 de la présente convention sont utilisés par le preneur 

conformément à leur destination. 

Article 2-3 : Remise de clés 

S�agissant du gymnase Jules Ferry, le preneur dispose de deux clés mécaniques donnant accès : 

- A l�entrée du gymnase, 

- Au matériel entreposé. 

S�agissant du gymnase Louis Curel, la présence d�un gardien permet l�accès aux locaux. 

 

Article 3 : Conditions d�utilisation des locaux mis à disposition 

Le preneur utilise le bien conformément à sa destination.  

Le preneur répond de toutes les détériorations survenant par suite d�abus de jouissance, soit de son 

fait, soit du fait d�un tiers. Le preneur supporte toutes les réparations qui deviendraient nécessaires 

par suite des dégradations résultant de son fait ou de celui d�un tiers. 

Le preneur s�engage à respecter la tranquillité et la sécurité du voisinage.  

Le propriétaire est tenu de délivrer le local en bon état d�usage et de réparation de toute sorte. Il 

s�engage à effectuer les grosses réparations du bien conformément aux dispositions prévues par le 

code civil. Le preneur est tenu de signaler par courriel (cedre.administration@ville-chenove.fr) toute 

dégradation et tout dysfonctionnement dont il aurait connaissance. 

Le propriétaire assure le nettoyage et l�entretien des locaux. 

Envoyé en préfecture le 19/12/2018

Reçu en préfecture le 19/12/2018

Affiché le 19/12/2018

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_111-DE

119



Article 4 : Durée de la convention 

La présente convention est conclue pour une durée allant de sa date de signature au 30 juin 2018. 

Article 5 : Conditions financières 

Les locaux susvisés sont mis à disposition du preneur à titre gracieux. 

Article 6 : Frais de structure 

Le propriétaire prend à sa charge les frais de consommation d�eau, d�électricité, de chauffage, les 

assurances du propriétaire et contributions, taxes et impôts de toutes natures, afférents aux lieux 

loués, les dépenses de protection contre l�incendie. 

Article 7 : Cession, sous-location 

Il est interdit au preneur : 

- De concéder la jouissance du bien à qui que ce soit, sous quelque forme que ce soit, même 

temporairement, à titre gratuit ou onéreux, notamment par sous-location ou mise à 

disposition, 

- De céder le bénéfice de la présente convention, en tout ou partie. 

 

Article 8 : Assurances- Conditions d�occupation 

Le preneur s�engage à tenir les locaux en bon état, à souscrire toutes assurances utiles liées à 

l�occupation du bien. Il produira dès la signature de la présente convention ainsi que, le cas échéant, 

tous les ans, au propriétaire les attestations correspondantes, sans que ce dernier ait besoin d�en 

faire la demande. Le contrat d�assurance souscrit par le preneur est global et porte notamment sur 

les risques locatifs (incendie, explosions, dégâts des eaux), le risque « recours des voisins » et la 

responsabilité civile suite à dommages corporels et matériels et les dommages aux biens. 

Le propriétaire déclare avoir souscrit un contrat d�assurance garantissant les responsabilités pouvant 

lui incomber en sa qualité de propriétaire non occupant. 

 

Article 9 : Etat des lieux 

Les parties conviennent de se dispenser d�un état des lieux, le preneur déclarant bien connaitre les 

lieux pour les avoir visités. 

Article 10 : Résiliation-Fin anticipée de la convention 

Si l�une quelconque des parties à la présente convention ne respecte pas l�un des engagements 

stipulés aux présentes, la partie lésée pourra mettre fin de plein droit à la présente convention passé 

un délai d�un mois après l�envoi d�une lettre recommandée avec accusé de réception de mise en 

demeure restée sans effet. 

La résiliation de la convention par l'une ou l'autre des parties est possible quel qu�en soit le motif 

dans le respect d�un préavis de deux mois. 

 

En cas d�accord amiable, les parties peuvent mettre fin de façon anticipée à la présente convention. 
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Toute résiliation est notifiée par courrier recommandé avec accusé de réception. 

Le preneur doit rendre les clés au plus tard le dernier jour de l�expiration de la convention. 

Article 11 : Règlement des litiges 

Les contestations qui pourraient s�élever au sujet de la validité, de l�exécution, de l�interprétation ou 

de la résiliation de la présente convention relèveront du tribunal compétent de Dijon. 

Fait à Chenôve, le  

En deux exemplaires originaux 

Pour la Commune de Chenôve Pour Figure2Style 

Le Maire, Le Président, 

Monsieur Thierry FALCONNET Monsieur Mounir EZ-ZOUBI 
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ANNEXE III : PROGRAMME D�ACTIONS

 

 

 

1. Promouvoir les danses urbaines via les pratiques amateurs en veillant à l�accessibilité des 
activités de l�école Résid�dance aux habitants de Chenôve et notamment du quartier 
politique de la Ville ; 
 

 

 
 
 
 
2.Porter des projets de médiation culturelle et de valorisation de l�offre culturelle développée à 
Chenôve en faveur notamment des habitants du Q.P.V ; 
 

 
COÛT 

de l'action 

 
SUBVENTION DE  CHENÔVE 

 
Montant 

 
Taux de 

cofinancement 
de Chenôve 

 
% de la 

subvention 
globale 

 

24 000� 

 

49 000 � 

 

7 000� 

 

30 % 15% 

Charges les plus importantes 

 Montant % de l�action Total  

 

 Charges salariale 

 

16 800 � 

 

70%  

 

    

 
 

 

 

 
COÛT 

de l'action 

 
SUBVENTION DE  CHENÔVE 

 
Montant 

 
Taux de 

cofinancement 
de Chenôve 

 
% de la 

subvention 
globale 

 

114 230� 

 

49 000 � 

 

34 000� 

 

30 % 70% 

Charges les plus importantes 

 Montant % de l�action Total  

 

 Charges salariale 

 

77000 � 

 

66%  

 

 

 déplacement 

 

 14000� 

 

 12% 
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3.Proposer plusieurs temps de valorisation de la culture hip hop sur le territoire dont le Festival 

Bonb�hip hop en veillant à créer des passerelles avec d�autres esthétiques et dans le souci de 

promouvoir la diversité culturelle, la réflexion citoyenne et la fraternité; 

 
COÛT 

de l'action 

 
SUBVENTION DE  CHENÔVE 

 
Montant 

 
Taux de 

cofinancement 
de Chenôve 

 
% de la 

subvention 
globale 

 

25 000� 

 

49 000 � 

 

8 000� 

 

32 % 15% 

Charges les plus importantes 

 Montant % de l�action Total  

 

 Charges salariale 

 

16 500 � 

 

66%  
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Signé par : Thierry FALCONNET
Date : 19/12/2018
Qualité : Maire
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LA FORMATION DANS LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 

 

1.1  Cadre juridique 

La formation professionnelle des agents territoriaux est régie par les textes suivants : 

- La loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, 

- La loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la 

Fonction Publique Territoriale, 

- La loi n° 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative à la formation des agents de la Fonction 

Publique Territoriale, 

- Le décret n° 85-552 modifié du 22 mai 1985 relatif à l’attribution aux agents de la Fonction 

Publique Territoriale du congé pour formation syndicale, 

- Le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif à l’hygiène et à la sécurité du travail dans la 

Fonction Publique Territoriale, 

- La loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative à la Fonction Publique Territoriale, 

- La loi n° 2007-657 du 2 février 2007 relative à la modernisation de la Fonction Publique, 

- Le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif à la formation professionnelle tout au 

long de la vie des agents de la Fonction Publique Territoriale, 

- Les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs à la formation statutaire obligatoire des 

fonctionnaires territoriaux, 

- Le décret n° 2008-830 du 22 août 2008 relatif au livret individuel de formation. 

- Le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif à la mise en œuvre du compte personnel d’activité 

dans la Fonction Publique et à la formation professionnelle tout au long de la vie. 
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1.2 Le droit à la formation professionnelle 

Le droit à la formation professionnelle tout au long de la vie est un droit reconnu par les statuts 

de la Fonction Publique Territoriale. Il est garanti à tous les agents de la collectivité, quel que soit 

leur statut (titulaires, stagiaires et non-titulaires de droit public) ainsi qu’aux personnes 

concourant à une mission de service public au sein de la collectivité. 

Enoncé à l’article 1er du décret 2007-1845 du 26 décembre 2007, il pose le principe de 

«formation professionnelle tout au long de la vie» qui a pour objectif de : 

- favoriser l’insertion ou la réinsertion professionnelle des agents,

- permettre l’adaptation des agents au changement des techniques et à l’évolution de

l’emploi territorial,

- favoriser le développement de leurs compétences pour exercer dans les meilleures

conditions d’efficacité les fonctions qui leur sont confiées, en vue de la satisfaction des

usagers et du plein accomplissement des missions du service,

- favoriser leur accès aux différents niveaux de qualification professionnelle existants et

leur maintien dans l’emploi et contribuer à la promotion sociale.

Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations 

personnelles et créer les conditions d’une égalité effective, en particulier entre les hommes et 

les femmes, pour l’accès aux différents grades et emplois. 

1.3 Le Livret Individuel de Formation 

Chaque agent qui occupe un emploi permanent bénéficie d’un livret individuel de formation (LIF) 

qui retrace l’ensemble des formations dont il a bénéficié tout au long de sa carrière ainsi que le 

récapitulatif de son parcours professionnel. Ce livret est la propriété de l’agent qui en garde la 

responsabilité d’utilisation tout au long de sa carrière. 

! !
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2.1 Les formations statutaires obligatoires (période de professionnalisation) 

 

Le législateur a donné aux collectivités territoriales les moyens de former leurs agents dès leur 

recrutement. Les formations d’intégration et de professionnalisation leur permettent de 

comprendre le fonctionnement et l'évolution du monde territorial et d'acquérir, dès leur prise de 

poste, les compétences directement liées à l'emploi qu'ils occupent. 

Les formations d’intégration et de professionnalisation se définissent comme des formations 

obligatoires, destinées aux fonctionnaires territoriaux, sous réserve des dispenses prévues, afin 

qu’ils disposent des compétences essentielles leur permettant d’exercer les fonctions qui leur 

sont confiées en vue de la satisfaction des besoins des usagers.  

Ces formations permettent également d'échanger sur des pratiques professionnelles et d'enrichir 

son réseau professionnel.  

L’ensemble des cadres d’emplois de catégorie A, B et C est concerné, à l’exception de ceux 

relevant de l’art.45 de la loi du 26 janvier 1984 (catégorie A+) et des agents relevant de la filière 

Police Municipale et Sécurité, qui possèdent des dispositifs spécifiques. 

Suite à la nomination de l’agent dans son grade, les temps de formation se déroulent en deux 

parties : la formation d’intégration (FI) et les formations de professionnalisation (FP). 

Les contenus et durées de la formation de professionnalisation sont fonction à la fois du cadre 

d’emplois auquel appartient chaque agent mais aussi des missions qu’il va assumer et des 

responsabilités qu’il est susceptible de prendre. 
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2.1.1 La formation d’intégration 

 

Objectifs 

Doter le fonctionnaire nouvellement nommé dans un cadre d’emplois des connaissances 

relatives à l'environnement territorial. La formation porte notamment sur l'organisation et le 

fonctionnement des collectivités territoriales et sur le statut de la fonction publique. 
 

 

Bénéficiaires 

    -  Les fonctionnaires nommés stagiaires suite à un concours 

    -  Les fonctionnaires de catégorie C recrutés sans concours 
 

 

Durée 

    -  10 jours, pour les agents de catégorie A et B. 

    -  5 jours, pour les agents de catégorie C. 

La formation d'intégration est accomplie, durant le temps de travail, au cours de l'année qui suit 

la nomination ou le recrutement dans le cadre d'emplois. 
 

 

Modalités  

Pour les catégories A : la formation se déroule dans les INSET. 

Pour les catégories B et C : la formation se déroule dans les délégations régionales du CNFPT. 

 

Le CNFPT est chargé de l’organisation et de la mise en œuvre de ces formations d’intégration. Les 

dates de formation ainsi que le contenu de ces dernières sont prédéfinis par le CNFPT.  

A l’issue de chaque formation, le CNFPT délivre une attestation de stage, qui sera versée au 

dossier individuel de l’agent et prise en considération dans le cadre de la procédure de 

titularisation. 

 

La titularisation du fonctionnaire est subordonnée à l'accomplissement de la formation 

d'intégration. 
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2.1.2 Les formations de professionnalisation 
 

Ä La formation de professionnalisation au 1er emploi 
 

Objectifs 

Faciliter l’intégration des agents en permettant leur adaptation à l’emploi. 

 

Bénéficiaires 

Tous les fonctionnaires nouvellement nommés stagiaires, y compris ceux en détachement et ceux 

nommés au titre de la promotion interne. 

 

Durée 

    - entre 5 et 10 jours, pour les agents de catégorie A et B  

    - entre 3 et 10 jours, pour les agents de catégorie C  

La formation doit intervenir dans les 2 ans qui suivent la nomination ou le recrutement de 

l’agent pour toutes les catégories.  

Sa durée peut être majorée au maximum du nombre de jours de formation d’intégration non 

suivis compte tenu de la mise en œuvre d’un mécanisme de réduction de sa durée (dispense 

totale ou partielle – cf 2.1.3) 

 

Modalités  

Les dates et le contenu de la formation sont choisis par l’agent en concertation avec  

l’employeur. A défaut d’accord entre les 2 parties, l’agent suit une formation d’une durée 

minimale fixée par les statuts particuliers et dont le contenu est défini par l’autorité territoriale. 

 

 

Ä La formation de professionnalisation tout au long de la carrière 
 

Objectifs 

Permet à l’agent de se maintenir à un niveau de compétences tout au long de sa carrière. 

 

Bénéficiaires 

Tous les fonctionnaires. 

 

Durée 

entre 2 et 10 jours. 

La formation doit intervenir par période de 5 ans à la suite des formations de professionnalisation 

au 1er emploi. 

 

Modalités  

Les dates et le contenu de la formation sont choisis par l’agent en concertation avec l’employeur. 

A défaut d’accord entre les 2 parties, l’agent suit une formation d’une durée minimale fixée par 

les statuts particuliers et dont le contenu est défini par l’autorité territoriale. 
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Ä La formation de professionnalisation suite à l’affectation sur un poste à 

responsabilité 

 

Objectifs 

Accompagner l’agent dans sa prise de poste à responsabilités. 

 

Bénéficiaires 

Tous les fonctionnaires nommés sur un poste à responsabilité. Sont considérés comme des postes 

à responsabilité les postes éligibles à la NBI mentionnés à l’annexe 1 du décret du 3 juillet 2006 

ainsi que les emplois fonctionnels figurant à l’article 53 de la loi du 26 janvier 1984 et ceux 

déclarés comme tels par l’autorité territoriale après avis du Comité Technique. 

 

Durée 

entre 3 et 10 jours quelle que soit la catégorie de l’agent.  

La formation doit intervenir dans les 6 mois suivant l’affectation de l’agent sur le poste à 

responsabilité. 

 

Modalités  

Le fonctionnaire qui suit une telle formation est exonéré, pendant ces 6 mois, de la formation de 

professionnalisation tout au long de la carrière. Les dates et le contenu de la formation sont 

choisis par l’agent en concertation avec l’employeur. A défaut d’accord entre les 2 parties, 

l’agent suit une formation d’une durée minimale fixée par les statuts particuliers et dont le 

contenu est défini par l’autorité territoriale. 

 

2.1.3 Les dispenses de formation 

 

Une dispense de formation totale ou partielle, de la formation d’intégration ou de 

professionnalisation, peut être obtenue par l’agent dans plusieurs cas :  

- compte tenu des formations professionnelles dont l’agent a bénéficié,  

- lorsqu’il a suivi antérieurement une formation sanctionnée par un diplôme d’Etat en 

adéquation avec les responsabilités qui incombent à l’agent ou encore à raison de la 

reconnaissance de son expérience professionnelle (REP) d’une durée minimum de 3 ans.  

La demande de dispense est présentée au CNFPT par l’autorité territoriale, après concertation 

avec l’agent par le biais d’un dossier à remplir. 

Les dispenses sont décidées par le CNFPT.  

La collectivité est tenue informée de la décision. En cas d’accord, une attestation précisant le 

nombre de jours et la nature de la formation pour laquelle la dispense est accordée est adressée 

à la collectivité et à l’agent. 
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2.1.4 Les dispositifs spécifiques de la filière Police 

La Formation Initiale d’Application (FIA) des agents de Police Municipale répond aux trois 

objectifs politiques suivants :  

- professionnaliser les polices municipales,

- affirmer leurs missions de police de proximité,

- valoriser la place des polices municipales dans le maillage des forces de sécurité.

Pour répondre à ces objectifs, le principe d’une formation en alternance a été choisi ; le dispositif 

de la Formation Initiale d’Application des agents de Police Municipale (cat C) prévoit des 

enseignements théoriques de 76 jours et des stages pratiques de 44 jours, soit une durée totale 

de 120 jours. 

Le dispositif de la FIA des chefs de service de Police Municipale (cat B) prévoit des 

enseignements théoriques et pratiques d’une durée totale de 183 jours pour les candidats 

n’ayant pas suivi de formation initiale d’agents de police municipale OU d’une durée totale de 

120 jours (60 jours de stage pratique et 60 jours de stage théorique) pour les autres candidats.  

Pour les fonctionnaires nommés par voie de promotion interne, les stages pratiques peuvent 

être réduits de 20 jours, soit une durée totale de 80 jours. 

Le dispositif de la FIA des directeurs de Police Municipale (cat A) prévoit une période de 

formation de 9 mois. Cette durée peut être réduite à 6 mois pour : 

- les candidats ayant suivis antérieurement la FIA des agents de Police Municipale ;

- les candidats justifiant de 4 ans de services effectifs dans le cadre d’emploi des chefs de

service de Police Municipale

L’entrée en formation se fait dès réception par le CNFPT, de l’arrêté de nomination de l’agent de 

police municipale en qualité de stagiaire ; la formation doit être effectuée pendant l’année de 

stage statutaire. 

La formation continue obligatoire s’effectue tout au long de la carrière et permet « le maintien 

ou le perfectionnement de la qualification professionnelle des agents et leur adaptation à 

l’exercice de leurs fonctions en tenant compte de l’évolution de l’environnement juridique, social, 

culturel et technique des missions qui leurs sont dévolues.» 

- Pour les agents de catégorie C : 10 jours de formation minimum par période de 5 ans.

- Pour les agents de catégorie B et A : 10 jours de formation minimum par période de 3 ans.

!

Envoyé en préfecture le 18/03/2019

Reçu en préfecture le 18/03/2019

Affiché le 18/03/2019

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_113A-DE

139



12 
 

F Tableau récapitulatif des formations statutaires obligatoires (hors filière police) 
 

 Situation 1 Situation 2 Situation 3 

 Nomination stagiaire 
Nomination sur un poste 

à responsabilité 
Agent titulaire en poste 

Formation d’intégration 

Catégorie A et B Catégorie C 

  10 jours à réaliser dans 

l’année qui suit la 

nomination 

5 jours à réaliser dans 

l’année qui suit la 

nomination 

Formation de professionnalisation 

au 1
er

 emploi 

Catégorie A et B Catégorie C 

  5 à 10 jours à réaliser dans 

les 2 ans qui suivent la 

nomination 

3 à 10 jours à réaliser dans 

les 2 ans qui suivent la 

nomination 

Formation de professionnalisation 

suite prise de poste à 

responsabilité 

 

Catégorie A, B et C 

 3 à 10 jours à réaliser 
dans les 6 mois qui 

suivent la nomination 

Formation de professionnalisation 

tout au long de la carrière 

Catégories A, B et C 

2 à 10 jours à réaliser dans les 5 ans qui suivent la nomination sur un poste puis par cycle de 5 ans 

 

F Tableau récapitulatif des formations statutaires obligatoires de la filière police 

 Catégorie C Catégorie B Catégorie A 

Formation initiale d’application 120 jours 183 ou 120 ou 80 jours 9 mois ou 6 mois 

Formation continue obligatoire 10 jours tous les 5 ans 10 jours tous les 3 ans 
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2.2 Les actions de préparation aux concours et examens professionnels 

 

Objectifs 

Les actions de préparation aux concours et examens professionnels de la Fonction Publique ont 

pour objet de permettre aux agents de se préparer à un nouveau grade ou changement de cadre 

d’emploi par la voie du concours ou de l’examen. 

 

Bénéficiaires 

Les fonctionnaires, agents non titulaires occupant un emploi permanent et assistants maternels 

et familiaux. 

 
 

Modalités  

 

F La validation de l’inscription à la préparation 

L’accès aux préparations à concours ou examen au sein de la même filière que celle de l’agent 

sera privilégié. 

L’inscription à une telle préparation pourra être refusée par la collectivité pour les motifs 

suivants : 

- Nécessités de service 

- La préparation a déjà été octroyée à l’agent 

- L’agent ne s’est pas inscrit au concours suite à la préparation dont il a bénéficié 

- L’agent a abandonné une précédente préparation sans motif valable  

L'inscription à la préparation au concours ou à l'examen professionnel n'inscrit pas l'agent aux 

épreuves : L’agent doit lui-même faire la démarche auprès de l’organisme organisateur du 

concours ou de l'examen professionnel. Le service formation peut, à la demande de l’agent, 

accompagner ce dernier. 

La formation de préparation aux concours ou examens professionnels ne donne pas droit à 

récupération. 

 

FAcceptation en préparation  

Avant le démarrage d’une préparation, le CNFPT peut demander aux candidats de passer des tests 

de positionnement permettant d’évaluer leur niveau et de s’assurer qu’ils auront les capacités à 

suivre les cours proposés. 

Si la difficulté est trop grande pour un agent, le CNFPT en informe le service formation et peut, 

dans certains cas, lui proposer une solution alternative lui permettant d’atteindre le niveau requis 

pour entrer dans cette préparation. 
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FLe suivi des cours

Lorsqu’un agent s’inscrit à une préparation à un concours ou examen, il s’engage à être assidu, à 

s’inscrire et à se présenter aux épreuves du concours préparé. 

En cas de non inscription au concours ou examen visé, la préparation sera annulée. 

Toute absence aux cours doit être signalée au service formation et être motivée. 

Si l’agent est absent à plusieurs reprises sans motif valable (maladie, situation exceptionnelle…), la 

collectivité se réserve le droit de mettre fin à sa participation. 

En cas de difficulté à suivre la préparation, l’agent est invité à prendre contact avec le service 

formation. 

L’agent qui abandonne la préparation pour des raisons de service ou pour des raisons 

personnelles justifiées (difficulté à suivre la préparation, maladie, ...) pourra être autorisé à 

s’inscrire ultérieurement. Le CNFPT sera alors en droit d’accepter ou non la nouvelle demande. 

En cas d’abandon sans motif valable, l’agent ne sera pas autorisé à faire une demande 

concernant cette même préparation la session suivante. 

F Le renouvellement de la demande 

Un agent ayant bénéficié d’une formation de ce type dispensée pendant les heures de service et 

d’une durée supérieure à 8 jours, ne peut prétendre à une formation ayant le même objet, que 

12 mois après le terme de la première formation.  

Si la durée de la formation est inférieure à 8 jours, l’agent devra attendre 6 mois. 

Le renouvellement de la demande ne revêt ni un caractère automatique ni un caractère 

prioritaire, le but étant d’assurer un renouvellement des agents bénéficiaires de ces préparations 

chaque année. 

Cependant, lorsque l’action de formation a été interrompue pour des nécessités de service, 

l’agent peut prétendre à une même formation sans délai. 
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2.3 Les formations de perfectionnement 

Objectifs 

Développer les compétences de l’agent ou lui permettre d’en acquérir de nouvelles tout au long 

de sa carrière. Ce sont des formations complémentaires aux formations statutaires. Elles sont 

dispensées en cours de carrière, à la demande de l’employeur ou de l’agent. 

Bénéficiaires 

L’ensemble des agents occupant un emploi permanent peuvent bénéficier de ces formations de 

perfectionnement. Elles sont également ouvertes aux agents en congé parental. 

Modalités pratiques 

L’employeur ou l’agent peuvent être à l’initiative de ces formations. 

2.4 Les actions de lutte contre l’illettrisme 

Elles ne figurent pas dans les missions obligatoires du CNFPT mais celui-ci a choisi de s’y investir et 
de les développer. 

Objectifs 

Permettre aux agents qui ne les maîtrisent pas, d’acquérir les compétences et connaissances de 

base (lire, écrire, calculer…). La maîtrise des compétences de base est nécessaire pour suivre les 

évolutions technologiques ou organisationnelles, accéder aux examens et concours et évoluer 

dans son emploi et sa carrière.  

L’agent qui en bénéficie peut ainsi se remettre à niveau, exercer ses activités et progresser 

personnellement et professionnellement.  

Bénéficiaires 

Seuls les fonctionnaires en activité et les agents non titulaires peuvent en bénéficier. Les 

fonctionnaires en congé parental et les assistants maternels et familiaux sont exclus du 

dispositif. 

Modalités 

Ces formations peuvent être suivies à l’initiative de l’agent ou de l’employeur. 

La formation est en principe effectuée pendant le temps de travail. 
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2.5 Le congé de formation professionnel (CFP) 

 

Objectifs 

Permettre à l'agent, au cours de sa vie professionnelle, à titre individuel, de suivre une action de 

formation de longue durée d'ordre professionnel ou personnel. 

 

Bénéficiaires et conditions 

Le congé de formation professionnel est accordé aux fonctionnaires ayant accompli au moins 3 

années de services publics effectifs et aux non-titulaires justifiant de 36 mois de services 

effectifs, dont 12 mois dans la collectivité, dans les conditions prévues par le décret n°2007-1845 

du 26 décembre 2007. 

L'agent qui a bénéficié d’une préparation aux examens et concours de la fonction publique ou 

d’un précédent congé de formation professionnelle ne peut pas obtenir un congé de formation 

professionnelle dans les 12 mois qui suivent la fin de cette action de formation (sauf s'il a dû 

l'écourter pour nécessités de service). 

 

La durée du congé 

3 ans maximum pour l'ensemble de la carrière. Le congé peut être : 

    - utilisé en une seule fois 

    - réparti au long de la carrière en stages qui peuvent être fractionnés en semaines, journées ou 

demi-journées. 

 

Modalités  

La demande de congé doit être formulée au plus tard 90 jours avant la date de début de la 

formation et adressée à l’employeur. 

Elle doit préciser : 

    - les dates de début et de fin du congé, 

    - la formation envisagée 

    - les coordonnées de l'organisme de formation. 

 

L’autorité territoriale dispose de 30 jours à partir de la réception de la demande pour prendre 

une décision. Elle peut accepter, refuser ou reporter la date du congé de l’agent. Dans ces deux 

derniers cas, l’employeur doit motiver son choix.  

Le congé de formation professionnelle est accordé sous réserve des nécessités de service. 

 

L'agent en congé de formation reçoit une indemnité mensuelle forfaitaire pendant les 12 

premiers mois de congé. 

Cette indemnité est égale à 85 % du traitement brut et de l'indemnité de résidence perçus au 

moment de la mise en congé dans la limite de 2 620,85 € brut par mois. Elle est augmentée du 

supplément familial de traitement (SFT). 
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2.6 La Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) 

Objectifs 

Ce dispositif permet la reconnaissance officielle de l'expérience professionnelle, associative ou 

bénévole en vue d'obtenir un diplôme, un titre à finalité professionnelle ou un certificat de 

qualification professionnelle (CQP) inscrits au répertoire national des certifications 

professionnelles (RNCP). 

La VAE consiste, après obtention d'une attestation de recevabilité délivrée par le certificateur, 

en la rédaction d'un dossier de description des acquis de l'expérience qui sera soumis pour 

validation à un jury. La validation peut être totale (obtention du diplôme) ou partielle. Dans ce 

dernier cas, le candidat dispose de 5 ans pour compléter, soit par une formation, soit par 

l'acquisition des expériences correspondantes, la certification qu'il vise. 

 

Bénéficiaires et conditions 

Tous les agents, titulaires ou contractuels.  

L’agent doit justifier d'une expérience professionnelle de 1 an en rapport avec le contenu du 

diplôme visé. 

 

La durée du congé 

Pour présenter un dossier de VAE, l'agent peut bénéficier d'un congé de 24 heures maximum, 

éventuellement fractionnable et pouvant être complété par l’utilisation du CPF ou pris 

entièrement dès le départ sur le CPF (cf. 3.1). 

 

Modalités  

La demande de congé doit être formulée au plus tard 60 jours avant le début des actions de 

validation. 

Elle doit préciser : 

    - le diplôme, le titre ou le certificat de qualification souhaité, 

    - les dates, 

    - la nature et la durée des actions permettant la VAE 

    - la dénomination du ou des organismes prestataires. 

    - la demande éventuelle de prise en charge financière 

 

L’autorité territoriale dispose de 30 jours à partir de la réception de la demande pour prendre 

une décision. Elle peut accepter, refuser ou reporter la date du congé de l’agent. Dans ces deux 

derniers cas, l’employeur doit motiver son choix.  

Pendant la durée du congé, l’agent conserve le bénéfice de sa rémunération. 

 

Si la VAE présente un intérêt partagé pour la collectivité et l’agent, et selon l’importance et le 

contenu du parcours de validation de l’agent, la collectivité prendra en charge les frais 

d’accompagnement.  

Si la VAE ne présente pas d’intérêt pour la collectivité, les frais seront à la charge de l’agent. 
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Lorsque les actions de validation sont financées par la collectivité, elles sont réalisées en 

application d’une convention conclue entre la Collectivité, l’agent et l’organisme ou chacun des 

organismes qui intervient en vue de la VAE de cet agent.  

La convention précise le diplôme, le titre ou le certificat de qualification visé, la période de 

réalisation et les conditions de prise en charge des frais afférents aux actions permettant à l’agent 

de faire valider les acquis de son expérience. 

Au terme du congé pour VAE, l’agent doit présenter une attestation de présence effective 

délivrée par l’organisme qui délivre la certification. L’agent, qui sans motif valable, ne suit pas 

l’ensemble des actions de VAE, perd le bénéfice dudit congé. En outre, il est tenu de rembourser 

l’intégralité des dépenses effectuées à ce titre par la collectivité. 
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2.7 Le bilan de compétences (BC) 

 

Objectifs 

Le bilan de compétences sert à définir un projet professionnel ou un projet de formation. Il 

permet à l’agent d'analyser ses compétences professionnelles et personnelles, ainsi que ses 

aptitudes et motivations. 

 

Bénéficiaires et conditions 

Tous les fonctionnaires, agents non titulaires et assistants maternels et familiaux, ayant au 

moins 10 ans de service effectifs. 

 

La durée du congé 

Pour la réalisation d’un bilan de compétences, un agent peut demander à bénéficier d’un congé, 

qui ne peut dépasser 24 heures fractionnables mais pouvant être complété par l’utilisation du 

CPF ou pris entièrement dès le départ sur le compte CPF (cf. 3.1).  

 

Modalités  

Un bilan de compétences peut être demandé par l’agent ou proposé par l'employeur. Une 

demande en ce sens peut notamment être formulée à l'occasion de l’évaluation annuelle ou 

encore au titre d'un bilan de carrière. 

 

Pendant la durée du congé, l’agent conserve le bénéfice de sa rémunération. 

 

La demande de congé pour bilan de compétences doit être formulée au plus tard 60 jours avant 

le début du bilan de compétences.  

Elle doit indiquer :  

    - les dates  

    - la durée  

    - le prestataire choisi par l’agent 

    - la demande éventuelle de prise en charge financière.  

 

La collectivité dispose de 30 jours pour faire part à l’agent de sa décision. Elle peut accepter, 

refuser ou reporter l’octroi du congé. Dans ces deux derniers cas, elle doit motiver son choix. 

L’agent ne peut prétendre à plus de 2 congés pour bilan de compétences et le second congé ne 

peut être accordé que 5 ans après le premier. 

 

En cas de prise en charge financière par la collectivité, une convention tripartite doit être signée 

entre la collectivité, l’agent et l’organisme prestataire. Elle précise les obligations des parties. 
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Au terme du congé, l’agent doit présenter une attestation de fréquentation effective délivrée par 

l’organisme chargé de réaliser le bilan.  

L’agent qui, sans motif valable, n’aurait pas suivi l’ensemble des actions perd le bénéfice du 

congé et est tenu de rembourser l’intégralité les dépenses effectuées à ce titre par la collectivité 

Les résultats du bilan de compétences peuvent être communiqués à l’autorité territoriale, avec 

l’accord de l’agent. 
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FTableau récapitulatif pour le CFP, la VAE et le BC 

 
CFP VAE BC 

Conditions 

Fonctionnaires :  
3 ans de services effectifs 

Tous les agents :  
1 an d’expérience professionnelle 

Tous les agents :  
10 ans de services effectifs Non-titulaires :  

36 mois de services effectifs dont 12 

mois dans la collectivité 

Durée du congé 3 ans maximum 24 heures (+CPF) 24 heures (+CPF) 

Délai de demande de l’agent 
Au plus tard 90 jours avant la date de 
début de la formation 

Au plus tard 60 jours avant le 
début des actions de validation 

Au plus tard 60 jours avant le début 
du bilan 

Contenu de la demande 

Ø les dates de début et de fin du 
congé 

Ø le descriptif de la formation 
envisagée 

Ø les coordonnées de l'organisme 
de formation. 

Ø le diplôme, le titre ou le 
certificat de qualification 
souhaité 

Ø les dates 
Ø la nature et la durée des 

actions permettant la VAE 
Ø la dénomination du ou des 

organismes prestataires 
Ø la demande (éventuelle) de 

prise en charge financière 

Ø les dates 
Ø la durée 
Ø le prestataire choisi par l’agent  
Ø la demande (éventuelle) de 

prise en charge financière  

Délai de réponse de la 

collectivité 
30 jours dès réception de la demande 
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2.8 La mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches 

présentant un caractère d’intérêt général 

 

Bénéficiaires et conditions 

La disponibilité ne concerne que les fonctionnaires et ne peut excéder 3 ans. Elle est 

renouvelable une fois pour la même durée. 

 

Modalités  

L'intérêt général des études ou des recherches est apprécié par la collectivité. L'intérêt général 

peut être reconnu aux études et recherches présentant le double critère : 

    - d'être susceptible de faire avancer les connaissances dans un domaine précis, 

    - de présenter un intérêt général pour la collectivité en matière scientifique, historique ou 

culturelle. 

 

Le fonctionnaire doit en faire la demande à l’autorité territoriale. Celle-ci peut la refuser pour 

nécessité de service.  En cas de pluralité des demandes, priorité sera donnée : 

    - aux demandes formulées lors des entretiens annuels 

    - à l’agent ayant le plus d’ancienneté dans la collectivité  

 

Dans le cadre d’une mise en disponibilité pour effectuer des études ou recherches présentant un 

caractère d’intérêt général, le fonctionnaire peut passer un contrat d’étude avec le CNFPT. 

 

Sauf dans le cas où la période de mise en disponibilité n’excède pas trois mois, le fonctionnaire 

mis en disponibilité sur sa demande doit solliciter sa réintégration deux mois avant l’expiration 

de la période de disponibilité en cours. 

 

Durant sa disponibilité, le fonctionnaire cesse de bénéficier de sa rémunération et de ses droits à 

l'avancement et à la retraite. 
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Le Compte ersonnel d ctivité (CPA)   P ’A

Le compte personnel d’activité (CPA) s’applique aux fonctionnaires et agents contractuels de la 

fonction publique depuis le 1er janvier 2017. 

Il comprend d’une part le Compte Personnel de Formation (CPF) et le Compte d’Engagement 

Citoyen (CEC) 

Le compte personnel d’activité a pour objectifs de renforcer l’autonomie de son titulaire dans la 

mobilisation de son droit à la formation (CPF) et de faciliter son évolution professionnelle. 

 

3.1 Le Compte Personnel de Formation (CPF) 

Le CPF est ouvert à tout agent public titulaire ou contractuel. 

Les droits acquis en vertu du CPF sont formalisés par un crédit d’heures variable selon le temps 

de travail et le niveau de qualification de l’agent. 

Le CPF est toujours utilisé à l’initiative de l’agent et les droits acquis en vertu du CPF sont 

attachés à la personne et donc portables entre les fonctions publiques mais aussi entre le secteur 

public et le secteur privé et vice versa. 

Ces droits peuvent être utilisés tout au long de la carrière pour suivre tout type de formation, 

sauf les formations statutaires obligatoires, ayant pour objet l’acquisition d’un diplôme, d’un 

titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le développement des compétences 

nécessaires à la mise en œuvre du projet d’évolution professionnelle. 

 

3.1.1 L’alimentation du compteur 

Chaque année, les droits à formation sont abondés de 24 heures jusqu’à un premier plafond de 

120 heures, puis 12 heures par an jusqu’au plafond de 150 heures et ce sans condition 

d’ancienneté de service. Le CPF est alimenté en heures de formation au 31 décembre de chaque 

année. 

Les heures d’alimentation du CPF sont calculées au prorata du temps travaillé pour les agents 

nommés dans des emplois à temps non complet. En revanche, les périodes de travail à temps 

partiel sont assimilées à des périodes à temps complet. 

En principe, le titulaire du compte ne peut mobiliser que les heures qu’il a acquises en vertu des 

règles précitées. Cependant, le décret prévoit une possibilité d’utilisation anticipée des heures, 

lorsque la durée de la formation est supérieure aux droits acquis.  Concrètement, cette mesure 

est possible dans la limite des droits que l’agent est susceptible d’acquérir au cours des 2 années 

civiles qui suivent celle au cours de laquelle il présente sa demande. 
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Situations particulières, prévues par les textes : 

- Un crédit d’heures majoré ð 48 heures par an dans la limite d’un plafond porté à 400 heures 

pour les agents les moins qualifiés
* afin de faciliter l’accès à des formations diplômantes ou 

certifiantes.  

- Un crédit d’heures supplémentaires  ð dans la limite de 150 heures pour les actions de 

formation tendant à prévenir une situation d’inaptitude physique aux fonctions exercées par 

l’agent au regard de son état de santé. L’avis favorable doit être formulé par le médecin de 

prévention. 

- Pour les agents les moins qualifiés
* 
ð l’accès aux formations relevant du socle de 

connaissances et de compétences professionnelles (notamment les formations ayant pour 

objet d’obtenir le certificat Cléa) est de droit. L’employeur peut reporter le bénéfice de cette 

formation dans la limite d’une année, pour des raisons de continuité de service public. 

Pour bénéficier de ces crédits d’heures majorés ou supplémentaires, l’agent doit se rendre sur le 

site https://www.moncompteactivite.gouv.fr/cpa-public afin d’y renseigner son niveau de 

diplôme. En cas de changement de situation (l’obtention d’un diplôme) au cours de sa carrière, 

l’agent est tenu de modifier ses informations sur le site. 

 

3.1.2 La procédure de demande d’utilisation du CPF 

L’agent évoque son projet professionnel : 

- auprès de son supérieur hiérarchique, dans l’idéal, au cours de l’entretien professionnel, ou 

bien à n’importe quel moment 

- directement auprès du référent RH 

L’agent est toujours redirigé vers le référent RH pour formuler sa demande. Au cours de cet 

entretien : 

- l’agent se voit remettre un formulaire de demande d’utilisation du CPF  

- il évoque ses motivations et présente son projet professionnel 

- il pourra alors bénéficier d’un accompagnement pour finaliser sa demande 

La demande doit préciser le projet d’évolution professionnelle, les motivations et objectifs, la 

nature de la formation, le programme et le calendrier, le nombre d’heures requises, ainsi que les 

coûts. 

 

Les formations éligibles au CPF sont toutes les actions de formation sauf les formations en lien 

avec les missions exercées et les formations obligatoires. 

 

(*) sont concernés les agents disposant du seul brevet des collèges, ainsi que ceux qui n’ont pas achevé la formation                                                           

conduisant au niveau V (CAP, BEP)  
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3.1.3 La procédure d’instruction de la demande 

Les demandes sont instruites par campagnes : 

- Campagne n°1 : date limite de dépôt des demandes le 28 février. 

- Campagne n°2 : date limite de dépôt des demandes le 30 septembre. 

La collectivité devra communiquer à l’agent une réponse explicite dans un délai de deux mois à 

compter de la date limite de dépôt des demandes telle que fixée par la collectivité dans le cadre 

de la procédure par campagne. 

 

F La composition de la commission d’instruction : 

- Un représentant de la Direction Générale 

- Un représentant de la Direction des Ressources Humaines et Sociales  

- Le ou la responsable formation 

- Un représentant du CNFPT en tant que conseil expert sur la formation professionnelle 

L’avis du médecin du travail, du psychologue du travail ou d’un ergonome pourra être demandé 

en amont selon l’objet de la demande. 

F Conformément à l’article 8 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif à la mise en œuvre du 

CPF dans la fonction publique, les demandes d’utilisation du CPF sont analysées par la collectivité 

dans l’ordre de priorité suivant : 

- Priorité n°1 : 

o Formations relevant du socle de connaissances de base 

o Formations tendant à la prévention de l’inaptitude à l’exercice des missions 

o Formations diplômantes ou certifiantes inscrites au Répertoire National des 

Certifications Professionnelles (RNCP), bilan de compétences et VAE pour les agents 

peu qualifiés* 

- Priorité n°2 : 

o Formations diplômantes et certifiantes inscrites au RNCP, bilan de compétences et 

VAE pour les autres agents 

o Prépa concours et examens professionnels  hors CNFPT  

- Priorité n°3 : 

o Formations de perfectionnement 

 

F Les demandes seront instruites selon les critères d’appréciation suivants :  

- La maturité du projet (antériorité, pertinence,…) 

- L’historique des demandes préalables 

- Le crédit d’heures doit être suffisant (y compris par anticipation). Si ce n’est pas le cas, 

l’utilisation du CPF se fera seulement pour le crédit d’heure disponible 

- L’adéquation entre le calendrier de formation et les nécessités du service 

- L’ancienneté de l’agent au sein de la collectivité / du service 
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- La manière de servir

- Le départ imminent en retraite

- L’absence de prérequis

- La situation de l’agent (cadre d’emploi, niveau de diplôme,…)

- …

Remarque : Cette liste n’est pas exhaustive et sert de guide à la commission d’instruction pour 

accepter ou non une demande d’utilisation du CPF. 

La collectivité peut refuser toute demande par une réponse motivée selon les critères 

d’appréciation définis. 

Dès lors, l’agent à un délai de 2 mois pour contester cette décision devant la Commission 

Administrative Paritaire (CAP). 

Dans le cas où la collectivité aurait refusé 2 demandes d’utilisation du CPF consécutives, elle devra 

saisir la CAP pour avis avant de prononcer un 3
ème

 refus. 

3.1.4 Le financement de l’action de formation 

Un jour de formation correspond à 7 heures CPF et une demi-journée de formation correspond à 

3 heures 30 minutes CPF. 

La prise en charge des frais ne s’effectue qu’à hauteur des heures CPF disponibles. 

ÄLes frais pédagogiques 

Concernant les formations relevant du socle de connaissances et de compétences 

professionnelles, les formations diplômantes et certifiantes inscrites au RNCP, le bilan de 

compétences et la VAE pour les agents peu qualifiés
*
 disposant d’un plafond de 400 heures : la 

collectivité prend en charge les frais pédagogiques jusqu’à un plafond de 3500€ par action de 

formation et par agent dans la limite d’un plafond horaire de 20€ (plafonds cumulatifs). 

Exemple : Une action de formation qui coûterait 3400€ mais qui ne durerait que 55 heures (62€/h) 

ne pourrait être prise en charge par la collectivité qu’à hauteur de 1100€ (20€/h x 55h => 1100€). 

(*) sont concernés les agents disposant du seul brevet des collèges, ainsi que ceux qui n’ont pas achevé la formation 

conduisant au niveau V (CAP, BEP) 
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Concernant les actions de formation tendant à la prévention de l’inaptitude à l’exercice des 

fonctions offrant un plafond de 300 heures : la collectivité prend en charge les frais pédagogiques 

jusqu’à un plafond de 3000€ par action de formation et par agent dans la limite d’un plafond 

horaire de 25€ (plafonds cumulatifs). 

Exemple : Une action de formation qui coûterait 2700€ mais qui ne durerait que 71 heures (38€/h)  

pourrait être prise en charge par la collectivité qu’à hauteur de 1775€ (25€/h x 71h => 1775€). 

Concernant les formations diplômantes et certifiantes inscrites au RNCP, bilan de compétences, 

VAE et formations de perfectionnement pour l’ensemble des autres agents disposant d’un 

plafond de 150 heures : la collectivité prend en charge les frais pédagogiques jusqu’à un plafond 

de 1500€ par action de formation et par agent dans la limite d’un plafond horaire de 25€ 

(plafonds cumulatifs). 

Exemple : Une action de formation qui coûterait 1000€ mais qui ne durerait que 25 heures (40€/h) 

ne pourrait être prise en charge par la collectivité qu’à hauteur de 625€ (25€/h x 25h => 625€). 

 

ÄLes frais annexes 

La collectivité pourra prendre en charge une partie des frais de déplacement selon le niveau de 

rémunération brute de l’agent. 3 niveaux de prise en charge sont alors déterminés : 

- Prise en charge jusqu’à un plafond de 150€ pour les agents ayant un niveau de 

rémunération brute inférieur à 1900 € 

- Prise en charge jusqu’à un plafond de 75€ pour les agents ayant un niveau de 

rémunération brute compris entre 1901 € et 2700 € 

- Pas de prise en charge des frais de déplacement pour les agents ayant un niveau de 

rémunération brute supérieur à 2701 €. 

Conformément à l’article 9 du décret n°2017-928 du 6 mai 2017, en cas d’absence de suivi de 

tout ou partie de la formation, sans motif valable, l’agent doit rembourser la totalité des frais 

engagés par la collectivité. 

 

3.1.5 Les situations particulières 

 

Ces demandes feront l’objet d’un examen, par la commission, avec les autres demandes, 

dans le cadre des critères établis par la collectivité. 

Ä L’agent involontairement privé d’emploi 

La collectivité assurant la charge de l’allocation d’assurance en cas de perte d’emploi (article 

L.5424-1 du Code du travail), elle prend en charge les frais de formation de l’agent 

involontairement privé d’emploi à condition que : 

- la demande d’utilisation du CPF ait été présentée pendant la période d’indemnisation 

- l’agent soit sans emploi au moment où il présente sa demande 
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Ä L’agent en détachement 

L’alimentation, l’instruction et le financement des droits relevant du CPF incombent à l’organisme 

d’accueil, selon les règles qui lui sont applicables. 

Ä L’agent mis à disposition 

Sauf disposition contraire prévue par la convention de mise à disposition ou, le cas échéant, de 

gestion, lorsque l’agent est mis à disposition ou affecté auprès d’une autre administration ou d’un 

autre établissement que le sien, l’alimentation, l’instruction et le financement de ces droits 

relèvent de l’organisme d’origine. 

 

3.1.6 L’articulation du CPF avec les autres dispositifs de la formation 

professionnelle tout au long de la vie 

ÄLe temps de préparation personnel pour un concours ou un examen professionnel 

L’agent peut utiliser son CPF, pour dégager du temps de préparation personnelle dans une limite 

de 5 jours au total par année civile.  

Le calendrier de ces jours est validé par le responsable de service. Une demande présentée dans 

ce sens peut essentiellement se voir opposer un refus pour des motifs liés aux nécessités de 

service. 

Les 5 jours sont découpés en : 

- 2 jours pour préparer l’épreuve d’admissibilité (écrit) 

- 3 jours pour préparer l’épreuve d’admission (oral) 

Les demandes dans ce cadre sont formulées par écrit, sous couvert du responsable hiérarchique, 

adressées à Monsieur le Maire. 

Lorsque l’agent utilise des droits CPF pour du temps de préparation personnelle, il doit justifier de 

sa présence aux épreuves du concours ou examen professionnel. A défaut, les heures seront 

décomptées des congés annuels. 

Ä Le bilan de compétences et la validation des acquis de l’expérience 

Le CPF peut être mobilisé pour bénéficier d’un temps supplémentaire de préparation ou 

d’accompagnement dans le cadre du congé pour bilan de compétences ou du congé pour 

validation des acquis de l’expérience dont la durée initiale, pour chaque dispositif, est de 24 

heures.  

Ä Congé de formation professionnelle 

Le congé de formation professionnelle peut être mobilisé pour compléter le nombre de droits 

acquis au titre du CPF. 

Dans ce cas, les deux dispositifs feront l’objet d’une demande conjointe, dans le cadre des 

demandes effectuées au titre du CPF. La réponse sera donnée sur la globalité. Il sera possible de 

prendre en charge l’intégralité du financement de la formation, à titre exceptionnel, lorsqu’il y a 

un besoin de ces compétences au sein de la collectivité. 
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3.2 Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) 

Le CEC permet de reconnaître et  d’encourager l’engagement citoyen. 

L’agent ayant exercé certaines actions citoyennes (services civiques, réserve civique, bénévolat 

associatif, maître d’apprentissage) peut acquérir des droits à formation et compléter ainsi ses 

droits acquis au titre du CPF. 

Les activités ouvrant des droits sont les activités de volontariat, de bénévolat associatif et de 

maître d’apprentissage : 

- Service civique : engagement de service civique, volontariat associatif, service volontaire 

européen (SVE), volontariat international en entreprise (VIE), volontariat international en 

administration (VIA) et volontariat de solidarité internationale (VSI) 

- Réserve militaire opérationnelle 

- Réserve civile de la police nationale 

- Réserve sanitaire  

- Sapeur-pompier volontaire 

- Réserve civique : réserve citoyenne de défense et de sécurité, réserve communale de 

sécurité civile, réserve citoyenne de la police nationale et réserve citoyenne de l'éducation 

nationale 

- Maitre d’apprentissage àLa durée de l'activité de maître d'apprentissage ouvrant droit à 

un CEC est de 6 mois quel que soit le nombre d'apprentis accompagnés. La durée est 

appréciée sur l'année civile écoulée et sur l'année précédente 

- Bénévolat associatif. àLes activités de bénévolat associatif sont concernées si : 

û l'association est déclarée depuis au moins 3 ans et l'objet social est soit éducatif, 

scientifique, social, humanitaire, sportif, familial, culturel, la défense de l'environnement 

naturel ou la diffusion de la culture, de la langue et des connaissances scientifiques 

françaises ; 

û et l’agent siège dans l'organe d'administration ou de direction de l'association ou 

participe à l'encadrement d'autres bénévoles. 

Le bénévolat peut être réalisé dans une ou plusieurs associations. 

La durée du bénévolat associatif ouvrant droit à un CEC est de 200 heures, dont au moins 100 

heures dans la même association. La durée est appréciée sur l'année civile écoulée. 

 

Le CEC est abondé de 20 heures par an et par activité jusqu’à un plafond de 60 heures. 
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Compte d’Engagement Citoyen 

 
Durée minimale nécessaire à l'acquisition de 20 heures inscrites sur le CPF 

 

 

 

Activités 

 

Durée à réaliser Appréciation de la durée 

Service civique 6 mois 
Année civile écoulée et année 
précédente 

Réserve citoyenne de 

l'éducation nationale 
1 an (25 interventions) 

Année civile écoulée et année 
précédente 

Réserve citoyenne de défense 

et de sécurité 
5 ans À la fin de l'engagement 

Réserve communale de 

sécurité civile 
5 ans 

D'après le contrat 
d'engagement 

Réserve citoyenne de la police 

nationale 
3 ans (350 heures par an) À la fin de l'engagement 

Sapeur-pompier volontaire 5 ans D'après l'engagement 

Réserve sanitaire 30 jours Année civile écoulée 

Réserve militaire 

opérationnelle 
90 jours Année civile écoulée 

Réserve civile de la police 

nationale 
3 ans (75 vacations par an) À la fin de l'engagement 

Maître d’apprentissage 6 mois 
Année civile écoulée et année 
précédente 

Bénévolat associatif 
200h (dont 100h dans la même 
association) 

Année civile écoulée 

 

 

 !
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Les modalités de départ en formation 

La participation aux actions de formation représente un effort particulier pour l'agent mais 

également une contrainte pour le service.  

La formation est donc subordonnée aux nécessités de services, aux orientations du plan de 

formation ainsi qu’aux disponibilités budgétaires.  

Pour mieux organiser l'alternance des temps de formation et de travail, le présent règlement 

entend fixer les principes et modalités d’organisation de la formation au sein de la collectivité. 

 

4.1 Les règles de priorité de départ en formation 

Les règles de priorité énoncées ci-dessous ne s’imposent pas aux services, elles sont simplement 

un indicateur, non-exhaustif, des critères qui peuvent être pris en compte pour donner la priorité 

à certains dispositifs de formation ou à certains agents au sein d’un même service pour le départ 

en formation. 

4.1.1 Les règles de priorité par type de formation 

Priorité n°1 : 

- Les formations statutaires obligatoires qui conditionnent le déroulement de carrière de 

l’agent 

- Les formations obligatoires liées à l’hygiène, la sécurité et les conditions de travail 

- Les formations de perfectionnement demandées par la collectivité et qui conditionnent la 

réussite des projets engagés par celle-ci.  

- Les formations liées à la maîtrise de la langue française 

Priorité n°2 : 

- Les formations de perfectionnement à l’initiative de l’agent 

- Les formations conditionnant l’évolution professionnelle de l’agent (préparation aux 

concours et examens professionnels) 

Priorité n°3 : 

- Les formations personnelles 

4.1.2 Les règles de priorité entre les agents d’un même service 

Lorsque plusieurs agents d’un même service demandent à partir en formation sur la même 

période, il convient de définir des priorités afin que le service soit assuré. Les demandes pourront 

donc être arbitrées selon les critères suivants : 

- Formation rendue nécessaire par la spécialité des missions confiées à l’agent 

- Nombre de formations déjà suivies par l’agent 

- Avis du directeur de service (N+2) 

- Ancienneté dans le poste 
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4.2 Le départ en formation 

Rappel : L’ensemble du territoire de la commune de Chenôve constitue la résidence 

administrative des agents de la Ville et du CCAS de Chenôve. 

4.2.1 Modalités pratiques 

Le départ en formation est subordonné à l’accord de l’autorité territoriale au regard : 

- de l’avis du chef de service

- du budget alloué à la formation

Pour une formation dans le cadre du travail, aucune inscription directe (sans passer par le service 

formation) n’est autorisée. 

Pour l’ensemble des formations organisées par le CNFPT, il revient à l’agent de s’informer et de 

prendre connaissance du calendrier de formations (consultable sur leur site www.cnfpt.fr) L’agent 

souhaitant effectuer une formation doit remplir le bulletin d’inscription correspondant à la 

formation souhaitée avant de le transmettre, signé de son responsable de service, au service 

formation. En cas d’incertitude ou de difficultés, l’agent peut solliciter ce même service pour être 

accompagné dans sa démarche. 

Pour les autres formations, l’agent remplit un formulaire de demande de formation (accessible 

via les dossiers publics). Le formulaire dûment signé doit être transmis au service formation 

accompagné, le cas échéant, du bulletin d’inscription de l’organisme formateur. 

Toute décision de refus opposée par la collectivité à une demande de formation d’un agent doit 

être motivée. 

4.2.2 Temps d’absence 

Les actions de formation ont lieu, par principe, sur le temps de travail, la formation étant 

considérée comme du temps de travail effectif. 

Une journée de formation équivaut à une journée de travail (7 heures). Au-delà de ces 7 heures, 

le temps passé en formation ne donne lieu à aucune récupération. Il en est de même si la 

formation a lieu sur une journée non travaillée pendant la semaine de travail. 

Le service libère ses agents pour le temps de la formation. Le chef de service ne pourra 

demander à l’agent de venir à son travail avant et après la formation qu’en cas de nécessités de 

service qui devront être justifiées. Enfin l’agent peut se voir opposer, exceptionnellement, un 

refus de départ en formation, même en dernière minute, en cas de nécessités de service 

justifiées. 

Par contre, si l’action de formation se déroule sur une demi-journée, l’agent est tenu d’assurer 

son service de la demi-journée restante.  

Lorsque les formations se déroulent sur le temps libre dégagé par le temps partiel, non complet 

ou RTT, l’agent récupère le temps passé en formation, sauf pour les formations à titre personnel 

et les préparations aux concours ou examens professionnels pour lesquelles aucune 

récupération n’est possible. 

Envoyé en préfecture le 18/03/2019

Reçu en préfecture le 18/03/2019

Affiché le 18/03/2019

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_113A-DE

160



33 
 

4.2.3 Temps de trajet 

Aucune autorisation d’absence exceptionnelle n’est accordée pour se rendre en formation ou 

préparation à concours ou examens professionnels se déroulant à moins de 150 km de la 

résidence administrative de l’agent. 

Pour les formations se déroulant sur un site nécessitant un trajet supérieur ou égal à 150 km, 

une autorisation exceptionnelle d'absence peut être accordée sur présentation de la 

convocation si le temps de trajet correspond à une période travaillée, et dans la limite du temps 

nécessaire pour se rendre sur le lieu de formation. 

 

4.2.4 Les frais de déplacement, d’hébergement et de repas 

Aucun remboursement n’est prévu pour les agents se déplaçant dans le cadre de formations 

personnelles suivies à leur initiative (congé de formation, bilan de compétences, VAE, …). 

Pour prétendre au remboursement des sommes engagées, les dates du déplacement doivent 

jouxter celles de la formation. Néanmoins, une tolérance est appliquée lorsque le déplacement 

est attenant à un weekend ou un jour férié. Dans ce cas, les frais de transport (aller-retour 

jusqu’au lieu de formation) seront pris en charge selon les modalités énoncées ci-dessous. Par 

contre, tous les autres frais annexes engendrés par le dépassement du séjour resteront à la 

charge de l’agent (repas, hébergement, stationnement,…).  

Après la formation, l’agent doit impérativement transmettre à la DRH l’ordre de mission signé 

accompagné de tous les justificatifs nécessaires pour procéder au remboursement des frais 

prévus.  

Ä Les frais de déplacement 

L’utilisation des véhicules de service n’est pas autorisée pour les départs en formation hormis  

dans le cadre d’un covoiturage (plusieurs agents participant à une même formation). 

La collectivité encourage et privilégie l’utilisation des transports en commun. L’agent peut en cas 

d’absence de transports en commun ou pour raison personnelle, utiliser son véhicule. Il sera 

alors indemnisé sur la base du tarif SNCF seconde classe en vigueur lorsque le lieu de formation 

est desservi par une gare. Dans le cas contraire,  le remboursement se fera sur la base 

d’indemnités kilométriques. 

 

Ä Les frais d’hébergement 

La collectivité prend en charge les frais d’hébergement selon le forfait en vigueur lorsque : 

© la formation se déroule à plus de 150 km de la résidence administrative de l’agent et 

débute avant 9h30 ou se termine après 19h. 

© la formation se déroule à plus de 50 km de la résidence administrative de l’agent et 

sur plusieurs jours consécutifs. 

Dans ce cas, l’agent devra présenter la convocation, le programme de la formation ainsi que les 

justificatifs de paiement de l’hébergement. 
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Ä Les frais de repas 

La collectivité prend en charge les frais de repas selon le tarif forfaitaire en vigueur lorsque les 

formations se déroulent en dehors de la résidence administrative de l’agent et  sur une journée 

complète et sur les créneaux horaires suivants : 

§ 11h30-14h30 

§ 18h30-21h30 

 

 

Pour la majorité des formations organisées par le CNFPT,  ce dernier assure la prise en charge sur 

la base de leur forfait en vigueur. A défaut, la collectivité assurera le remboursement selon les 

conditions énoncées ci-dessus. 

 

Particularités des préparations concours et examens professionnels se déroulant en dehors de 

l’agglomération. 

Le CNFPT n’assurant pas la prise en charge des frais liés au déplacement de ses stagiaires lors des 

préparations concours et examen professionnel qu’il organise, le financement incombe aux 

employeurs.  

La collectivité prendra en charge les déplacements de ses agents selon les barèmes suivants (par 

préparation):  

 åFrais d’hébergement : dans la limite de 300 euros  

 åFrais de transport : dans la limite de 500 euros  

 åFrais de repas : dans la limite de 200 euros  

  

Envoyé en préfecture le 18/03/2019

Reçu en préfecture le 18/03/2019

Affiché le 18/03/2019

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_113A-DE

162



35 

La participation aux concours et examens professionnels 

5.1 L’inscription aux concours 

L'inscription à la préparation au concours ou à l'examen professionnel n'inscrit pas l'agent aux 

épreuves. Chaque agent doit veiller à s’inscrire personnellement au concours ou examen dans 

les délais impartis auprès du centre de gestion compétent. Le service formation peut, à la 

demande de l’agent, accompagner ce dernier dans ses démarches d’inscription. 

L’inscription à certains concours externes requiert un niveau de diplôme déterminé. L’agent qui 
ne dispose pas du diplôme nécessaire pourra mettre en œuvre le dispositif de reconnaissance de 

l’expérience professionnelle (REP) qui lui permettra de faire valoir son expérience pour se 
présenter au concours sans le diplôme. 

La démarche à suivre est la suivante : 

Etape 1 = préinscription sur internet par l’agent (saisie directe des informations personnelles : 

état civil, adresse…sur le site du CDG organisateur)  

Etape 2 = édition des documents (papiers générés suite à la saisie des informations) 

Etape 3 = en cas d’inscription à un concours interne ou examen professionnel, transmission à la 

DRH de l’imprimé intitulé « état des services » au moins 15 jours avant la date limite d’envoi du 

dossier. Le document complété sera retourné à l’agent dans les meilleurs délais. 

Etape 4 = l’agent transmet par courrier postal le dossier papier complet au CDG organisateur en 

veillant à respecter les délais impartis. 

5.2 Les dispositions accordées aux agents 

Les Centres de Gestion (CDG) et le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) 
sont chargés d’organiser les concours et examens professionnels de la Fonction Publique 
Territoriale. 

Le CNFPT organise uniquement les concours d’Administrateur, Conservateur du Patrimoine, 
Conservateur des Bibliothèques et Ingénieur en chef.  

Les CDG sont chargés de l’organisation des autres concours et examens. 

Chaque CDG peut : 

- organiser lui-même le concours ou l’examen

- solliciter un autre centre de gestion pour qu’il l’organise à sa place : on parle dans ce cas
d’un concours ou examen conventionné.
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L’utilisation des véhicules de service n’est pas autorisée pour se rendre à un concours ou 

examen. 

5.2.1 Concours ou examen organisé par le CDG 21 ou par un autre CDG conventionné avec le 

CDG 21,  

Concours ou examen organisé par le CNFPT (centre d’examen le plus proche de Chenôve) 

La collectivité accorde les dispositions suivantes dans la limite d’un concours ou examen 

professionnel par an et par agent : 

- Autorisation d’absence sur temps de travail couvrant la durée des épreuves et le temps de

trajet nécessaire. Les  critères de validation sont identiques à ceux émis pour se rendre à une

formation (cf 4.2.3)

- Octroi d’un temps de préparation pour révision (cf 5.2.5)

- Remboursement des frais de déplacements (cf 4.2.4)

- Les frais d’hébergement sont pris en charge seulement lorsque les épreuves se déroulent sur

plusieurs jours consécutifs à plus de 200 kms de la résidence administrative de l’agent.

La démarche à effectuer est la suivante : 

Etape 1 : L’agent adresse au service RH une copie de sa convocation accompagnée d’un courrier 

précisant le jour d’absence et, le cas échéant, la journée ou la demi-journée de révision 

demandée. 

Etape 2 : Il fournit ensuite l’attestation de présence aux épreuves et les justificatifs de frais 

accompagnés de l’ordre de mission établi préalablement. 

Etape 3 : Le service RH validera l’absence de l’agent (temps de révision + temps de trajet + durée 

des épreuves) sur présentation de l’attestation de présence aux épreuves. Dans le cas contraire, 

l’absence sera décomptée de la dotation des congés annuels de l’agent. 

5.2.2 Concours ou examen professionnel organisé par un CDG non conventionné avec le CDG21 

Concours ou examen professionnel organisé par le CNFPT (centre d’examen éloigné de 

Chenôve)  

- Participation sur temps personnel (congés ou RTT) = pas d’autorisation d’absence pour

participation aux épreuves

- Temps de préparation pour révision sur temps personnel

- Pas de prise en charge des frais de déplacements, d’hébergement et de repas

5.2.3 Concours ou examen d’entrée dans la Fonction Publique d’Etat et dans la Fonction 

Publique Hospitalière 

- Autorisation d’absence sur temps de travail couvrant la durée des épreuves et le temps de

trajet nécessaire

- Octroi d’un temps de préparation pour révision (cf 5.2.5)

- Pas de prise en charge des frais de déplacements, d’hébergement et de repas
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5.2.4 Toute épreuve de concours ou examen autre que pour la Fonction Publique ou épreuves 

pour l’obtention d’un diplôme (CNAM, MASTER…) 

- Participation sur temps personnel (congés ou RTT) = pas d’autorisation d’absence pour

participation aux épreuves

- Temps de préparation pour révision sur temps personnel

- Pas de prise en charge des frais de déplacements, d’hébergement et de repas

5.2.5 Le temps de révisions pour les agents convoqués à un concours ou examen professionnel 

L'agent peut bénéficier d’une autorisation d’absence exceptionnelle pour se préparer à un 

concours ou un examen professionnel. Ces jours sont accordés une fois par année civile.  

Le quota est fixé en fonction du nombre d’épreuves à hauteur de : 

- 0,5 jour par épreuve d'admissibilité et d’admission.

Ces jours d’absence sont octroyés en fonction des nécessités de service. L’agent pourra toutefois 

augmenter ce temps de révision jusqu’à 5 jours en complétant avec ses droits CPF (cf 3.1.6). 

5.2.6 La réussite à un concours ou examen professionnel 

En cas de réussite, l’agent doit informer par écrit la collectivité en y joignant la copie de 

l’attestation de réussite ou de la liste d’aptitude établie par le centre organisateur des épreuves. 

La réussite à un concours ou examen professionnel n’engage en aucune manière l’autorité 

territoriale à nommer l’agent au nouveau grade.  
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MAIRIE de CHENOVE 
2 Place Pierre Meunier 

BP 130 
21303 CHENOVE Cedex 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVENTION RELATIVE AU FINANCEMENT 
DU  COMITE D�ACTION SOCIALE 

Des collectivités territoriales de l�agglomération dijonnaise 
Et des organismes affiliés 
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Entre d�une part, 
 

o La Mairie de CHENOVE, représentée par son Maire en exercice, M. Thierry 

FALCONNET 

 

Et d�autre part, 
 

o Le Comité d�Action Sociale des Collectivités Territoriales de 
l�Agglomération Dijonnaise et des Organismes Affiliés , représenté par 
Monsieur Joël REY, Président, agissant au nom et pour le compte dudit 
organisme en vertu de la délibération du Conseil d�Administration en date du 16 
juin 2009. 

 
                ATTENDU 

 
Qu�aux termes de l�article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 et de son décret 
d�application n° 2001-495 du 6 juin 2001 portant « dispositions relatives à la 
transparence financière des aides octroyées par les personnes publiques » disposent 
« que l�attribution d�une subvention à un organisme de droit privé doit être organisé 
conventionnellement dès lors que le montant annuel dépasse le somme de 23.000 
euros ». 
 
Que, depuis la loi du 19 février 2007, modifiant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 
relative à la Fonction Publique Territoriale, il appartient à l�assemblée délibérante de 
chaque collectivité ou organisme de déterminer le type des actions et le montant des 
dépenses qu�elle entend engager pour la réalisation des prestations d�action sociale. 
 

IL EST CONVENU CE QUI SUIT 
 
 

ARTICLE 1 � OBJET : 

 
La subvention octroyée par la Mairie de CHENOVE  au Comité d�Action Sociale des 
Collectivités Territoriales de l�Agglomération Dijonnaise et des Organismes Affiliés est 
destinée, conformément à l�article 2 de ses statuts, à assurer le fonctionnement des 
diverses activités et aides proposées par le Comité d�Action Sociale, en faveur des 
personnels tant actifs que retraités et de leurs ayants droits. 
 
 
ARTICLE 2 � DUREE DE LA CONVENTION ET CONDITIONS DE 

RENOUVELLEMENT : 

 
La présente convention est passée pour un an à compter de sa notification. 
 
Elle est renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation par l�une ou l�autre des 
parties, six mois avant la fin de la période contractuelle, par lettre recommandée avec 
accusé de réception 
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ARTICLE 3 � CADRE GENERAL DU PROGRAMME :   

 

La Mairie de CHENOVE et le Comité d�Action Sociale des Collectivités Territoriales de 
l�Agglomération Dijonnaise et des Organismes Affiliés s�accordent sur les objectifs 
définis ci-dessous : 

o Promouvoir et coordonner toutes formes d�activités sociales, culturelles et de 
loisirs en faveur des personnels actifs et retraités des collectivités territoriales et 
des organismes affiliés. 

o Améliorer sous les formes les plus diverses les conditions de vie et de bien être, 
par l�organisation de loisirs, d�activités sportives et culturelles, de commandes 
groupées, de services sous toutes ses formes, d�accueil dans des structures 
d�hébergement et de loisirs. 

 
Dans un souci d�aide aux plus démunis, les participations demandées aux agents pour 
diverses prestations, seront fonction de leurs conditions de ressources. 
 
L�accès aux équipements sportifs et culturels sera désormais pris en charge par le 
Comité d�Action Sociale. 
 
Le Comité d�Action Sociale s�engage a être particulièrement attentif aux demandes 
émanant des personnels tant actifs que retraités de la Mairie de CHENOVE et aux 
réflexions menées sur la politique d�Action Sociale à mettre en place. 
 
 
ARTICLE 4 � ACTIONS MISES EN �UVRE AU TITRE DE LA PRESENTE 
CONVENTION : 
 
La présente convention s�appuie sur les actions d�ores et déjà mises en �uvre par le 
Comité d�Action Sociale des Collectivités Territoriales et des Organismes Affiliés et sur 
la vie associative qui est la sienne. Elles pourront évoluer dans le temps et être 
modifiées d�un commun accord entre la Mairie de CHENOVE et le Comité d�Action 
Sociale. 
 
 
ARTICLE 5 � MOYENS : 

 
La Mairie de CHENOVE financera les activités mises en �uvre par le C.A.S. de même 
que les  gratifications, primes,  etc.�,  dont bénéficieront les personnels tant actifs que 
retraités et ainsi que leurs ayants droits, y compris la différence entre le prix de revient 
de l�activité et le prix payé par l�agent, compte tenu de ses conditions de ressources. 
 
S�agissant des frais généraux, la Mairie de CHENOVE prendra en charge une quote 
part correspondant au poids de son effectif dans le total des effectifs des collectivités 
territoriales et des organismes affiliés du Comité d�Action Sociale. 
 
Compte tenu des objectifs définis à l�article 3 de la présente convention, l�adhésion de 
la Mairie de CHENOVE au Comité d�Action Sociale des Collectivités Territoriales de 
l�Agglomération Dijonnaise et  des Organismes  Affiliés  est  fixée pour l�année 2019, à 
l�article 7. Il est entendu que cette subvention sera révisée en fonction des 
fréquentations réelles des adhérents. Cette régularisation éventuelle sera effectuée sur 
l�exercice N+1. 
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ARTICLE 6 � OBLIGATIONS COMPTABLES : 

L�association s�engage à : 

o Communiquer, sur demande, les documents comptables et de gestion relatifs aux
actions couvertes par la présente convention.
o Fournir chaque année, le bilan et le compte de résultat, le rapport d�activités ainsi
que les procès verbaux des Assemblées Générales et des Conseils d�Administration,
ainsi que toutes les modifications intervenues dans les statuts et le Règlement intérieur
du Comité d�Action Sociale.

ARTICLE 7 � MONTANT DE L�AIDE FINANCIERE : 

Pour l�année 2019, le montant de la subvention pour l�adhésion au CAS s�élève à la 
somme de : 140 000 �. 

Elle devra être versée sous la forme de deux acomptes de 70 000 �. Le 1er versement 
interviendra en février 2019 et le 2ème en septembre 2019. 

Cette somme sera actualisée chaque année compte tenu des modalités fixées à 
l�article 5, à savoir, à la fois en fonction du poids de votre représentativité au sein du
C.A.S. pour les frais généraux et de la consommation d�activités et prestations par vos
agents.

ARTICLE 8 � RESILIATION : 

En cas de non respect des engagements pris par la présente convention, par l�une ou 
l�autre des parties, l�autre partie se réserve le droit de résilier à tout moment la
convention avant son terme, à l�expiration d�un délai de 30 jours, suivant l�envoi d�une
lettre recommandée avec accusé de réception, valant mise en demeure.

La résiliation, dans les conditions précitées implique la régularisation de la subvention 
versée sur l�exercice en cours, la date de dénonciation de la convention étant alors 
considérée comme date de clôture des comptes. 

En cas de litige, dans l�application des termes de la présente convention, les parties 
s�en remettront au jugement du Tribunal Administratif compétent. 

Fait à DIJON, le �������.. 

Pour la Mairie de CHENOVE 

Le Maire 
Thierry FALCONNET 

Pour le Comité d�Action Sociale des Collectivités 
 Territoriales de l�Agglomération Dijonnaise 

 Et des Organismes Affiliés 

 Le Président 
   Joël  REY 
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  2 

Convention d�utilisation de l�abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville à Chenôve 

                                           Bailleur : GRAND DIJON HABITAT 

 

 

 

Préambule 

 

Les conventions d�utilisation de l�abattement de TFPB pour les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville ont été signées le 30 décembre 2016 pour chaque bailleur à l�échelle de 

chacun des cinq quartiers de Dijon métropole. Elles sont des annexes du contrat de ville 

2015-2020 de Dijon métropole. 

 

Pour le quartier Le mail, le bailleur Grand Dijon Habitat a présenté aux signataires le bilan de 

la mise en �uvre des actions prévues à l�article 2 les 26 avril 2017 et 6 juillet 2018. Les 

actions portent principalement sur les thèmes suivants : 

· Renforcement des personnels de proximité 

· Sur-entretien 

· Tranquillité résidentielle 

· Remise en état des logements 

 

L�objet du présent avenant est de proroger les conventions actuelles pour les années 2019 

et 2020, afin de correspondre à la durée du contrat de ville, dont elles sont une annexe. 

 

 

Article 1er  

La convention d�utilisation de l�abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties pour 

le quartier Le Mail à Chenôve est prorogée pour les années 2019 et 2020. 

Le plan d�action prévisionnel pour l�année 2019 est joint au présent avenant. 

 

 

Article 2 

Les autres articles demeurent inchangés. 
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  5 

Fait  à Dijon, le

 

Pour l'Etat, le Préfet, 

délégué territorial de l'ANRU 

 

 

 

 

Bernard SCHMELTZ 

Pour Dijon métropole, 

le Président, 

 

 

 

 

 

 
François REBSAMEN 

 

Pour la Commune de CHENOVE, 

le Maire, 

 

 

 

 

 
Thierry FALCONNET 

 

Pour GRAND DIJON HABITAT 

le Directeur Général, 

 

 

Jean-François MACAIGNE 
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  2 

Convention d�utilisation de l�abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville à Chenôve 

                                           Bailleur : HABELLIS 

 

 

 

Préambule 

 

Les conventions d�utilisation de l�abattement de TFPB pour les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville ont été signées le 30 décembre 2016 pour chaque bailleur à l�échelle de 

chacun des cinq quartiers de Dijon métropole. Elles sont des annexes du contrat de ville 

2015-2020 de Dijon métropole. 

 

Pour le quartier Le mail, le bailleur Habellis a présenté aux signataires le bilan de la mise en 

�uvre des actions prévues à l�article 2 les 26 avril 2017 et 29 juin 2018. Les actions portent 

principalement sur les thèmes suivants : 

· Renforcement des personnels de proximité 

· Sur-entretien 

· Tranquillité résidentielle 

· Remise en état des logements 

 

L�objet du présent avenant est de proroger les conventions actuelles pour les années 2019 

et 2020, afin de correspondre à la durée du contrat de ville, dont elles sont une annexe. 

 

 

Article 1er  

La convention d�utilisation de l�abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties pour 

le quartier Le Mail à Chenôve est prorogée pour les années 2019 et 2020. 

Le plan d�action prévisionnel pour l�année 2019 est joint au présent avenant. 

 

 

Article 2 

Les autres articles demeurent inchangés. 
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4 

Fait  à Dijon, le

Pour l'Etat, le Préfet, 

délégué territorial de l'ANRU 

Bernard SCHMELTZ

Pour Dijon métropole, 

le Président, 

François REBSAMEN

Pour la Commune de CHENOVE, 

le Maire, 

Thierry FALCONNET

Pour HABELLIS 

la Directrice Générale, 

Béatrice GAULARD 
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  2 

Convention d�utilisation de l�abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville à Chenôve 

                                           Bailleur : SCIC HABITAT BOURGOGNE 

 

 

 

Préambule 

 

Les conventions d�utilisation de l�abattement de TFPB pour les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville ont été signées le 30 décembre 2016 pour chaque bailleur à l�échelle de 

chacun des cinq quartiers de Dijon métropole. Elles sont des annexes du contrat de ville 

2015-2020 de Dijon métropole. 

 

Pour le quartier Le mail, le bailleur SCIC Habitat Bourgogne a présenté aux signataires le 

bilan de la mise en �uvre des actions prévues à l�article 2 les 22 mai 2017 et 29 juin 2018. 

Les actions portent principalement sur les thèmes suivants : 

· Renforcement des personnels de proximité 

· Sur-entretien 

· Tranquillité résidentielle 

· Remise en état des logements 

 

L�objet du présent avenant est de proroger les conventions actuelles pour les années 2019 

et 2020, afin de correspondre à la durée du contrat de ville, dont elles sont une annexe. 

 

 

Article 1er  

La convention d�utilisation de l�abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties pour 

le quartier Le Mail à Chenôve est prorogée pour les années 2019 et 2020. 

Le plan d�action prévisionnel pour l�année 2019 est joint au présent avenant. 

 

 

Article 2 

Les autres articles demeurent inchangés. 
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Fait  à Dijon, le

Pour l'Etat, le Préfet, 

délégué territorial de l'ANRU 

Bernard SCHMELTZ

Pour Dijon métropole, 

le Président, 

François REBSAMEN

Pour la Commune de CHENOVE, 

le Maire, 

Thierry FALCONNET

Pour SCIC HABITAT BOURGOGNE 

la Directrice Générale, 

Dominique CHAUVET 
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Foncière sur les Propriétés Bâties 

Avenant n°1 

Quartier Le Mail - Chenôve 

ORVITIS 
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2 

Convention d�utilisation de l�abattement de TFPB dans les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville à Chenôve 

Bailleur : ORVITIS 

Préambule

Les conventions d�utilisation de l�abattement de TFPB pour les quartiers prioritaires de la 

Politique de la Ville ont été signées le 30 décembre 2016 pour chaque bailleur à l�échelle de 

chacun des cinq quartiers de Dijon métropole. Elles sont des annexes du contrat de ville 

2015-2020 de Dijon métropole. 

Pour le quartier Le mail, le bailleur Orvitis a présenté aux signataires le bilan de la mise en 

�uvre des actions prévues à l�article 2 les 26 avril 2017 et 25 juin 2018. Les actions portent 

principalement sur les thèmes suivants : 

· Renforcement des personnels de proximité

· Sur-entretien

· Tranquillité résidentielle

· Remise en état des logements

L�objet du présent avenant est de proroger les conventions actuelles pour les années 2019 

et 2020, afin de correspondre à la durée du contrat de ville, dont elles sont une annexe. 

Article 1er  

La convention d�utilisation de l�abattement de la Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties pour 

le quartier Le Mail à Chenôve est prorogée pour les années 2019 et 2020. 

Le plan d�action prévisionnel pour l�année 2019 est joint au présent avenant. 

Article 2 

Les autres articles demeurent inchangés. 
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Fait  à Dijon, le 

Pour l'Etat, le Préfet, 

délégué territorial de l'ANRU 

Bernard SCHMELTZ

Pour Dijon métropole, 

le Président, 

François REBSAMEN

Pour la Commune de CHENOVE, 

le Maire, 

Thierry FALCONNET

Pour ORVITIS 

le Directeur Général, 

Christophe BERION 
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Convention d�objectifs pluriannuelle 

entre la Ville de Chenôve et 

l�Association Pirouette Cacahuète 
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2 

Convention d�objectifs pluriannuelle 

Entre la Ville de Chenôve 

2, place Pierre Meunier 21303 Chenôve 

Tél : 03 80 51 55 00 

Code APE : 751A - N° S.I.R.E.T. : 212 101 661 000 16 

Représentée par son Maire M. Thierry FALCONNET, mandaté à cet effet par délibération en date 

du 17 décembre 2018 

ET 

L�association Pirouette Cacahuète 

Siège social : 10 rue Lamartine � 21300 Chenôve 

Tél : 03 80 45 92 23 

Code APE : 9499Z - N° Siret : 452714900 00056 

Représentée par Cécile ARTALE, Directrice, 

Il est convenu ce qui suit : 

Préambule 

Principes généraux 

Tout en pratiquant une véritable politique volontariste de soutien aux associations, la ville de 

Chenôve veille tout particulièrement au respect de la liberté associative et des principes éthiques 

qui constituent le fondement de la vie associative. A cette fin,  la ville accorde une attention 

particulière à l�action des associations qui ont pour objectifs essentiels l�égal accès des femmes 

et des hommes aux responsabilités et l�apprentissage par les jeunes de l�exercice de la 

responsabilité et de la citoyenneté. 

Références aux objectifs généraux des politiques publiques dans lesquels s�inscrit 

la convention. 

La ville de Chenôve s�est engagée en 2011 dans une première démarche formalisée de 

Développement Durable.  

Le premier programme d�action 2012-2015 (Agenda 21) s�est en particulier articulé autour des 

objectifs du renouvellement urbain, de la création du centre-ville, d�exemplarité de la ville, de 

protection du plateau, et de sensibilisation des habitants aux thématiques de l�environnement. 

objectifs pluriannuelle
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Aujourd�hui, la ville construit sa nouvelle stratégie de développement durable afin de poursuivre 

et de renforcer ces thématiques et de les lier aux politiques structurantes menées par la ville et 

la métropole. 

 

Engagée depuis 2005, la politique de renouvellement urbain du quartier du mail entre dans son 

deuxième programme et nécessite un accompagnement des habitants dans leur compréhension 

des évolutions en �uvre, et dans l�évolution des modes de vie.  Depuis 2008, la ville de Chenôve 

s'est dotée d'un outil visant à améliorer le cadre de vie de ses habitants : la Gestion Urbaine et 

Sociale de Proximité (GUSP). La démarche de GUSP représente l'un des éléments clés permettant 

la réussite de la mutation urbaine et culturelle du quartier du Mail, engendrée par le Programme 

de Rénovation Urbaine et la création du centre-ville. L'objectif est d'améliorer le cadre et les 

conditions de vie des habitants du quartier du Mail en poursuivant une démarche opérationnelle 

de développement social et urbain, participative et concertée.  

 

La ville souhaite promouvoir la participation des habitants dans la définition et la conduite des 

projets et opérations qu�elle conduit sur le territoire communal. 

 

L�Association Pirouette Cacahuète est une association d�éducation à l�environnement et au 

Développement Durable, également organisme de formation, reconnue au niveau régional. 

 

Depuis 2006, l�Association expérimente en Bourgogne avec différents acteurs (bailleurs sociaux, 

structures socio-culturelles, collectivités, organismes d�éducation à l�environnement, financeurs) 

de nombreuses actions pour permettre à tous les publics de mieux comprendre leur 

environnement proche (du foyer au quartier, de la ville à la nature environnante) et d'y agir de 

façon concrète. 

 

L�Association Pirouette Cacahuète a pour objectif d�expérimenter des projets innovants et de 

travailler avec le territoire qui l�accueille à l�implication et la participation des habitants dans la 

vie de leur territoire en apportant une meilleure connaissance du territoire, en favorisant la 

biodiversité et en accompagnant le changement vers des modes de vie plus durables. 

 

 

Pour cela, l�Association adapte sa démarche : 

§ en allant à la rencontre des publics (pieds d'immeuble, commerces, écoles, centres de 

loisirs, lieux de travail...), 

§ en s�attachant à créer une relation conviviale permettant à chacun de se sentir connu et 

reconnu, à favoriser la rencontre et l'échange des savoirs entre tous, 

§ en proposant dans ses activités des approches pédagogiques et des formes variées et en 

créant des outils et démarches pédagogiques permettant au public d'acquérir des 

connaissances dans le plaisir et l'échange, ainsi qu'une vision globale du développement 

durable, 

§ en favorisant les démarches participatives et les moments festifs afin d'accélérer la 

création d'une histoire commune des acteurs d'un quartier ou d'une petite ville. 
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4 

L�objectif de l�Association sur la ville de Chenôve répond aux enjeux de la Métropole (PLUi-HD, 

PADD) et de la Ville (Stratégie Développement Durable, PEG, ABS) dans le sens de la démarche 

globale de Développement Durable : 

§ objectifs environnementaux :

o augmenter la biodiversité urbaine,

o favoriser les mobilités douces,

o réduire les îlots de chaleur,

o renforcer les corridors écologiques,

o reconnecter les habitants à la nature,

§ objectifs éducatifs

o faire acquérir aux habitants des connaissances sur la biodiversité locale et ses

enjeux,

o favoriser l�éducation à l�environnement dans les structures éducatives,

§ objectifs sociaux :

o impliquer les habitants dans l�amélioration de leur cadre de vie,

o favoriser les échanges entre les différents quartiers,

o proposer un projet fédérateur à un grand nombre d�acteurs de la Ville.

Les motifs de la convention 

L�Association représente ainsi pour la ville de Chenôve un partenaire associé à la réalisation de sa 

politique de Développement Durable au sens large. L�action quotidienne de l�Association sur le 

territoire communal permettra un renforcement, une optimisation et une intensification des 

actions favorisant le lien de la population au territoire, et de développer des complémentarités 

et des synergies avec la ville et les acteurs du territoire.  

La Ville de Chenôve permet donc à l�Association de poursuivre et développer son projet associatif 

à l�échelle du territoire communal. 

Il convient de fixer un cadre partenarial prenant en compte le cadre juridique national et 

européen relatif aux relations entre les pouvoirs publics et les associations (circulaire du 18 janvier 

2010). 

Envoyé en préfecture le 19/12/2018

Reçu en préfecture le 19/12/2018

Affiché le 19/12/2018

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_121-DE

219



5 

Article 1
er

Objet de la convention 

Par la présente convention  l�Association s�engage, à son initiative et sous sa responsabilité, à 

mettre en �uvre, en cohérence avec les orientations de politiques publiques mentionnées au 

préambule,  le cadre d'actions mentionné à l�annexe 1. Cette convention d�objectifs a pour but de 

définir les objectifs, les conditions de mise en �uvre et les moyens alloués à l�Association. 

Dans ce cadre et sous réserve de leur évaluation, la ville de Chenôve contribue financièrement à 

ces actions et n�attend aucune contrepartie directe à cette contribution. 

Article 2 

Finalités et objectifs 

L�Association travaillera sur le territoire communal selon les axes suivants : 

1. implication des habitants dans la vie de leur territoire et valorisation des atouts de la ville de

Chenôve auprès de ses habitants et de ceux de la région :

§ développer des actions favorisant l�appropriation des espaces publics,

§ proposer des projets favorisant le lien social et le sentiment d'appartenance au territoire,

§ créer des temps et des lieux permettant aux habitants de vivre des activités communes,

2. évolution des modes de vie : vers des comportements plus économes, plus responsables (en

faveur de l�environnement, de la  santé�) :

§ concevoir et animer des projets pédagogiques avec les écoles et centres de loisirs en lien

avec les aménagements participatifs,

§ mobiliser et faire adhérer les habitants autour de thématiques environnementales,

§ apporter une meilleure connaissance aux habitants du patrimoine  naturel,

§ créer des lieux et des temps attrayants,

3. développement et essaimage de programmes pédagogiques :

§ participer à la montée en compétence des équipes éducatives de la ville sur les questions

de développement durable,

§ proposer un centre de ressources pédagogiques pour les professionnels favorisant

l�utilisation d�outils innovants sur les questions de développement durable.

Article 3 

Durée de la convention 

Cette convention est conclue pour une période de trois années, du 1
er

 janvier 2019 au 31 

décembre 2021. 
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Article 4 

Conditions de détermination du coût de l�action 

4.1. Le besoin de financement public doit prendre en compte tous les produits affectés à l�action. 

Le budget prévisionnel des programmes d�actions indique les coûts éligibles à la contribution 

financière de la ville de Chenôve, établis en conformité avec les règles définies à l�article 4.2, et 

l�ensemble des produits affectés.

4.2. Les coûts à prendre en considération comprennent tous les coûts occasionnés par la  mise en 

�uvre du programme, à savoir notamment : 

§ tous les frais directement liés à la mise en �uvre de l'action et dépensés par l�Association,

§ une part des frais de fonctionnement de l�Association (salaires, loyer, assurances, frais

administratifs, amortissement du matériel...) établie en fonction du nombre de jours de

travail imputés sur le projet sur une base forfaitaire journalière calculée chaque année lors

de l'établissement du budget annuel. Chaque fin d'année, ce coût sera réajusté en fonction

de la réalité des comptes de l'Association.

4.3 Lors de la mise en �uvre des actions, l�Association peut procéder à une adaptation de son 

budget prévisionnel par des transferts entre natures de charges ou de produits. La programmation 

des actions seront co-construites chaque année n-1. Un programme prévisionnel d'actions sera 

établi et budgété. Néanmoins, l'Association bénéficiant de nombreux financements ayant des 

temporalités différentes, chacune des actions ne pourra être validée de façon définitive qu'une 

fois les co-financements assurés. 

Article 5 

Conditions de détermination de la contribution financière 

Dans le cadre de la présente convention et pour la durée de trois ans, la Ville de Chenôve 

contribue financièrement pour un montant annuel évalué à 40 000 �. 

La contribution financière de la ville de Chenôve n�est applicable que sous réserve des conditions 

suivantes : 

§ le vote des crédits par le conseil municipal,

§ le respect par l�Association des obligations et des engagements mentionnés aux articles 7,

8 et 9, sans préjudice de l�article 10,

§ la vérification par la ville que le montant de la contribution n�excède pas le coût de l�action.

Article 6 

Modalité de versement de la contribution financière 

Pour des facilités de gestion, la subvention de fonctionnement sera versée selon deux acomptes 

de la somme globale selon le calendrier suivant : 

§ 1
er

 acompte de 50% au plus tard au 28 février de chaque année,
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§ solde à verser au 1
er

 octobre suite à la réunion de pilotage.

Article 7 

Comité de pilotage 

Composition  

Le Comité de Pilotage sera composé de : 

§ Monsieur le Maire ou son représentant et quatre élus municipaux désignés par le Maire,

§ Monsieur le Président et/ou Madame la directrice de l'Association.

Rôle 

Le Comité de Pilotage a pour objet : 

§ la définition des pistes de travail et des actions qui en découlent dans le cadre des finalités

définies,

§ la validation de la programmation annuelle prévisionnelle,

§ la validation des fiches actions et leurs modalités prévisionnelles de financement,

§ le suivi et l�évaluation, qualitatives et quantitatives, des actions conduites.

Périodicité  

Le Comité de Pilotage se réunit, au minimum, une fois par an et sur demande de l�une ou l�autre 

des parties. 

Article 8 

Suivi de la convention d�objectifs 

Un référent élu et un technicien de la ville seront désignés par l�autorité territoriale dans le cadre 

du suivi de la convention d�objectifs en qualité d�interlocuteurs privilégiés, de personnalités 

qualifiées compétentes. 

Ils pourront prendre tout contact qu�ils jugeront utile avec la directrice de l�Association et 

pourront être amenés à associer tout autre directeur ou élu en lien avec les objectifs de la 

convention. 

Article 9 

Justificatifs 

L�Association s�engage à fournir dans les six mois de la clôture de l�exercice budgétaire les 

documents ci-après établis dans le respect des dispositions du droit interne et du droit 

communautaire : 

§ le compte rendu financier conforme à l�arrêté du 11 octobre 2006 pris en l�application de

l�article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs

relations avec les administrations, 
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§ ce document retrace de façon fiable l�emploi des fonds alloués pour l�exécution des 

obligations prévues dans la présente convention. Il est accompagné d�un compte rendu 

quantitatif et qualitatif du programme d�actions annuel et définis d�un commun accord 

entre la ville de Chenôve et l�Association. Il est en outre accompagné d�une comptabilité 

analytique par programme d�actions. Ces documents sont signés par le président ou toute 

personne habilitée, 

§ les comptes annuels et si le seuil des subventions l�exige, le rapport du commissaire aux 

comptes prévus par l�article L 612-4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence 

de leur publication au Journal Officiel, 

§ le rapport d�activité. 

 

 

Article 10 

 

Autres engagements 

 

L�Association, soit communique sans délai à la Ville de Chenôve la copie des déclarations 

mentionnées aux articles 3, 6 et 13-1 du décret du 16 août 1901 portant réglementation 

d�administration publique pour l�exécution de la loi du 1
er

 juillet 1901 relative au contrat 

d�association, soit informe de toute nouvelle déclaration enregistrée dans le RNA et fournit la 

copie de toute nouvelle domiciliation bancaire. 

 

L�Association s�engage à mentionner la participation financière de la ville de Chenôve et à faire 

figurer de manière lisible le logo de la ville de Chenôve dans tous les documents produits au titre 

de la présente convention. De même, la ville de Chenôve s�engage à citer l�Association, ainsi que 

ses financeurs le cas échéant, dans la communication relative aux projets communs. 

 

En cas d�inexécution ou de modification des conditions d�exécution et de retard pris dans 

l�exécution de la présente convention par l�Association, pour une raison quelconque, celle-ci doit 

en informer la ville de Chenôve sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception. 

 

 

Article 11 

 

Suspension de versement 

 

En cas d�inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions 

d�exécution de la convention par l�Association sans l�accord écrit de la ville de Chenôve, celle-ci 

peut exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au titre de la présente 

convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, après examen des justificatifs 

présentés par l�Association et avoir préalablement entendu ses représentants. La Ville de Chenôve 

en informe l�Association par lettre recommandée avec accusé de réception. 

 

 

 

 

 

 

emploi des fonds alloués pour l�exécution des 
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Article 12 

 

Evaluation annuelle 

 

L�Association s�engage à fournir, moins de 3 mois après l�échéance annuelle de la convention, un 

bilan d�ensemble définitif, qualitatif et quantitatif, de la mise en �uvre du programme d�actions 

de l�année. 

 

La ville de Chenôve procède, conjointement avec l�Association, à l�évaluation des conditions de 

réalisation des programmes d�actions à laquelle elle a apporté son concours sur un plan 

quantitatif comme qualitatif. 

 

L�évaluation porte notamment sur la conformité des résultats à l�objet mentionné à l�article 1
er  

et 

au préambule de la présente convention et sur l�impact des programmes d�actions ou de l�action 

au regard de l�intérêt général local. 

 

 

Article 13 

 

Contrôle de la ville de Chenôve 

 

La ville de Chenôve contrôle à l�issue de chaque programmation annuelle que la contribution 

financière n�excède pas le coût de la mise en �uvre des actions du projet annuel. En cas d'une 

partie de subvention non utilisée, la Ville de Chenôve peut exiger son remboursement. 

 

Pendant et au terme de la convention, un contrôle sur place peut être réalisé par la ville de 

Chenôve, dans le cadre de l�évaluation prévue à l�article 10 ou dans le cadre du contrôle financier 

annuel. L�Association s�engage à faciliter l�accès à toutes pièces justificatives des dépenses et tous 

autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrôle. 

 

 

Article 14 

 

Avenant 

 

Toute modification des conditions ou modalités d�exécution de la présente convention, définie 

d�un commun accord entre les parties, fera l�objet d�un avenant. Celui-ci précisera les éléments 

modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent conduire à remettre en cause les objectifs 

généraux définis à l�article 1
er

 ou plus globalement, l�économie générale de la présente 

convention. 

 

 

Article 15 

 

Résiliation de la convention 

 

En cas de non-respect par l�une des parties de l�une de ses obligations résultant de la présente 

convention, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l�autre partie, sans préjudice de tous 
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autres droits qu�elle pourrait faire valoir, à l�expiration d�un délai de deux mois suivant l�envoi 

d�une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer 

aux obligations contractuelles et restée infructueuse. 

 

 

Article 16 

 

Recours 

 

Tout litige résultant de l�exécution de la présente convention est du ressort du tribunal 

administratif de Dijon. 

 

 

 

 

 

 

Fait en trois exemplaires originaux, 

A Chenôve, le 

 

 

 

Le Maire de CHENOVE La Directrice de l�Association 

Pirouette Cacahuète 

 

 

 

 

 

Thierry FALCONNET Cécile ARTALE 

  

 
 

  

un délai de deux mois suivant l�envoi 
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Annexe I 

 

Cadre d�actions 2019-2021 
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L�objectif de l�Association sur la ville de Chenôve répond aux enjeux de la Métropole (PLUi-HD, 

PADD) et de la Ville (Stratégie Développement Durable, PEG, ABS) dans le sens de la démarche 

globale de Développement Durable : 

§ objectifs environnementaux (développer la biodiversité urbaine, favoriser les

mobilités douces, réduire les îlots de chaleur, renforcer les corridors écologiques,

reconnecter les habitants à la nature),

§ objectifs éducatifs (faire acquérir aux habitants des connaissances sur la biodiversité

locale et ses enjeux, favoriser l�éducation à l�environnement dans les structures

éducatives),

§ objectifs sociaux (impliquer les habitants dans l�amélioration de leur cadre de vie,

favoriser les échanges entre les différents quartiers, proposer un projet fédérateur à

un grand nombre d�acteurs de la Ville).

1. Volet aménagements participatifs 

§ création de promenades végétalisées

Création de promenades végétalisées favorisant la marche à pied ou le vélo,

valorisant la nature déjà présente et la complétant si nécessaire et permettant de se

rendre facilement dans le centre-ville de Chenôve en cours de construction.

§ mise en place d�îlots de fraicheur

Mise en place d�îlots de fraicheur de proximité dans chaque quartier, aménagés sur

des squares existants, en travaillant avec les habitants sur de nouveaux

aménagements favorisant leurs usages notamment pour les périodes de fortes

chaleurs.

§ embellissement et réaménagement de lieux attractifs

Conception et construction participative de lieux attractifs dans la ville ou

contribution à des projets portés par la Ville.

§ embellissement de lieux en transition

Aménagements végétalisés participatifs et pédagogiques de lieux emblématiques

des villes tels que les friches. Ces lieux en attente de nouvelles constructions et vécus

comme sales ou à l�abandon par les habitants peuvent devenir grâce à une mise en

valeur simple des lieux de passage et de valorisation de la faune existante.

2. Volet pédagogique 

§ conception de projets pédagogiques

Conception et animation de Projets pédagogiques avec les écoles et centre de loisirs

en lien avec les aménagements.

Conception d�un Parcours d�interprétation � mallette pédagogique pour les familles

et animateurs de la Ville « De la nature de la Ville à celle du Plateau » 

Association sur la ville de Chenôve répond aux enjeux de la Métropole (PLUi HD, 

Envoyé en préfecture le 19/12/2018

Reçu en préfecture le 19/12/2018

Affiché le 19/12/2018

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_121-DEAssociation sur la ville de Chenôve répond aux enjeux de la Métropole (PLUiAssociation sur la ville de Chenôve répond aux enjeux de la Métropole (PLUi--HD, HD, 

227



 

 
13 

 

§ organisation d�une fête annuelle 

Coordination et programmation d�une Grande Fête annuelle valorisant le travail fait 

dans l�année avec l�intervention de nombreux partenaires. 

 

§ cycles d�actions pour les particuliers autour du jardinage 

Mobilisation des habitants de maisons individuelles autour des jardins (animations, 

achats groupés, conseils�) pour apporter des solutions concrètes à la mise en place 

de la loi interdisant l�usage des pesticides. 

 

§ accompagnement des personnels de la ville et mise à disposition d�outils 

pédagogiques 

Actions d�accompagnement à destination des animateurs et enseignants de la Ville 

afin de leur apporter des connaissances, solutions techniques et appropriation 

d�activités et d�outils pédagogiques (conseils personnalisés pour concevoir un 

programme d�animation par exemple�). 

Pirouette Cacahuète a créé plus d�une centaine  d�outils pédagogiques sur les quatre 

thématiques de son action (biodiversité, jardin, ville, écologie pratique). Tous ces 

outils seront à disposition des enseignants et des animateurs de la ville. 

 

 

 

3. Café associatif 

 

§ des Partenariats à construire pour plus d�ouverture (Foyer Lamartine de l�Acodège, 

MJC�) 

 

§ un projet de « Cantine de Quartier »  

Une fois par semaine avec des bénévoles qui feraient la cuisine et les repas seraient 

payants à prix libre pour les personnes habitant ou travaillant dans le quartier (travail 

autour du gaspillage alimentaire, du manger sain, de la valorisation des séniors�) 

 

§ des aménagements éphémères sur le Parc Urbain à poursuivre 

 

§ participation aux Z�Ateliers du Mercredi 

 

 

 

4. Participation à des actions mises en place par la commune 

 

Un nombre de journées, non fléchées et validées lors des comités de pilotage, permettra de 

contribuer aux actions initiées par la Ville (Mardis de l�Eté, manifestation des Conseils Participatifs 

ou Citoyen, Semaine Bleue�).  

La gestion de ces journées sera assurée par la Direction de la Cohésion Sociale et Urbaine. 
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CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS  
ET MISE A DISPOSITION DE LOCAUX ET MOYENS  

 
 
Entre 
La Ville de Chenôve 
HOTEL DE VILLE 
Place Pierre Meunier 
N° SIRET 21210166100016 
Représentée par son Maire, Monsieur Thierry FALCONNET, mandaté à cet effet par délibération 
en date du 17 décembre 2018, 
Et désigné sous le terme « La commune de Chenôve » 
 
Et 
 
L’Office Municipal des Sports 
Association régie par la loi du 1er juillet 1901 
Maison des Sports 
15 rue de Marsannay à Chenôve 
N°SIRET 49018682200014 
Représenté par son président, Monsieur Bernard PINARD, mandaté à cet effet par décision du 
comité directeur en date du  3 octobre 2018, 
Et désigné sous le terme « L’OMS » 
 
 

Préambule 
 
La commune de Chenôve reconnaît l’OMS comme un organisme indépendant dont les 
structures internes, l’organisation administrative et le fonctionnement lui sont propres. 
Elle lui reconnaît également la qualité d’interface avec les clubs sportifs adhérents et de 
partenaire privilégié de l’Education Physique et Sportive. 
L’OMS a déjà une longue pratique d’échanges et de partenariat et souhaite, au travers de 
cette convention, réaffirmer sa volonté de poursuivre des activités qui répondent à 
l’attention particulière que la commune de Chenôve accorde aux actions menées dans tous 
les domaines du sport, qui ont pour objectifs essentiels de développer l’accès aux 
pratiques sportives, favoriser l’éducation à la citoyenneté, contribuer à l’insertion 
sociale et professionnelle et participer à la prévention et la lutte contre les incivilités et 
la violence. 
 
Considérant l’implantation de l’association au sein de la commune de Chenôve et sa 
parfaite connaissance de la population concernée ainsi que son expérience dans le 
domaine sportif, il a été décidé de poursuivre le partenariat en précisant les conditions 
humaines, matérielles et financières nécessaires à l’accomplissement des missions que 
l’association vise à poursuivre et les engagements corrélatifs des signataires.  
 
  

Envoyé en préfecture le 18/03/2019

Reçu en préfecture le 18/03/2019

Affiché le 18/03/2019

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_125A-DE

243



 

- 2 - 

 

 
 
 
 
 

 Article 1 : OBJET DE LA CONVENTION 

Par la présente convention, l’OMS met en œuvre, à son initiative et sous sa responsabilité, en conformité avec ses 
statuts et en cohérence avec la politique sportive de la commune, si besoin en collaboration avec les services 
municipaux, en particulier celui relevant du domaine du sport, un programme d’actions permettant : 
 

Ø De regrouper en son sein les associations sportives œuvrant sur la commune afin de coordonner leurs efforts 
pour le développement des qualités physiques, sportives et morales de leurs adhérents et de poursuivre les buts 
fixés par ses statuts. 
 

Ø D’être force de proposition afin de traiter tous les problèmes ayant trait à l’éducation physique et aux sports 
intéressant l’OMS, mais également en ce qui concerne l’attribution des différentes subventions aux clubs par le 
conseil municipal, la coordination de la pratique sportive dans les équipements sportifs municipaux, l’attribution 
de ces installations, leurs aménagements, leurs améliorations, ainsi que la création d'installations. 
Les conditions d’attribution des installations sportives municipales sont annuellement entérinées par une 
commission composée de représentants des utilisateurs, du service municipal des sports, des représentants de 
l’OMS et de la commune. 
Les projets de travaux d’aménagement ou de création concernant les installations sportives couvertes ou 
découvertes appartenant à la commune, seront, s’ils n’émanent pas de l’OMS soumis à celui-ci pour avis. 
 
L’OMS a pour mission de participer aux études préalables et de proposer des solutions à la commune qui a seule 
le pouvoir de décision. 
 
Ø De suggérer tout ce qui peut permettre d’améliorer la performance des divers organismes intéressés à la cause 
du sport et de rechercher plus particulièrement les moyens d’intéresser les jeunes à la pratique de l’éducation 
physique et sportive. 
 

Des actions pourront par ailleurs être menées avec le concours des services municipaux. Dans ce cadre la commune 
pourra contribuer financièrement à ces activités.  
 

Ø De soutenir, plus généralement, la vie associative dans le domaine du sport. 

 

Dans ce cadre et sous réserve de leur évaluation, la commune de Chenôve contribue à ces activités selon les 
modalités mentionnées à la présente convention et n’attend aucune contrepartie directe à cette contribution. 
 

 Article 2 : PRINCIPE EDUCATIF ET ESPRIT SPORTIF 

La commune de Chenôve et l’OMS encouragent en priorité les sports à caractère éducatif pour lesquels est réalisé 
un travail de fond en termes de formation physique, sportive et morale en direction des jeunes. La commune et 
l’OMS apportent leur concours principalement au sport amateur tout en participant activement à la promotion de 
la pratique du sport de haut niveau. 

L’outil associatif et le sport en particulier, constituent un terrain privilégié pour l’apprentissage et l’exercice des 
règles de la vie en société ainsi que de la citoyenneté. 

La commune de Chenôve et l’OMS, chacun dans leur domaine, useront de tous les moyens pour développer, 
promouvoir et encourager le « sport-santé » et combattre le dopage, la violence sur les terrains et dans les 
tribunes, les incivilités, l’absence de fair-play… 
 

Article 3 : PRINCIPE D’UNICITÉ DES CLUBS 

Par principe d’équité entre les clubs et leurs adhérents poursuivant les mêmes buts, représentant la commune de 
Chenôve sur tous les terrains de sport et facilitant la répartition des installations sportives mises gracieusement à 
la disposition des clubs regroupés en son sein, l’OMS et la commune de Chenôve adoptent d’un commun accord, 
le principe de l’unicité des clubs au regard de leurs disciplines.  
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Article 4 : ADMISSION DE CLUBS – DISCIPLINES – SECTIONS

L’OMS  accueille les clubs affiliés à une fédération agréée et dont le siège social se trouve sur Chenôve. 
 

Dans ce cadre, l’OMS précise que : 
 
Ø Tout nouveau club entre à l’OMS après examen de sa demande par le bureau.   
 

Ø La demande est ensuite validée par le comité directeur.  
 

Ø Après un fonctionnement d’une saison au cours de laquelle le club aura prouvé sa viabilité, l’admission définitive 
est prononcée par le Comité directeur. 
 

Pendant cette période transitoire un représentant du club peut assister aux réunions de l’OMS en qualité 
d’auditeur, cette présence n’engageant nullement la décision future. 
 
 
Tout club désirant créer une nouvelle section ou une nouvelle discipline en informe l’OMS. 
 

Après étude, le bureau de l’OMS présente ses propositions au comité directeur qui statue. 
 

 Article 5 : COUT ESTIME DU PROGRAMME D’ACTIONS ET CONTRIBUTION FINANCIERE 

Le coût total annuel estimé éligible de fonctionnement est évalué à 93 755 Euros. 
 
Ce coût comprend notamment tous les coûts liés aux actions identifiables et contrôlables. 
 
L‘adaptation éventuelle de ce budget prévisionnel ne doit pas être substantielle et n’intervient qu’après 
vérification par la commune que le montant de la contribution n’excède pas le coût de l’action. 
 
Ainsi la commune de Chenôve contribue financièrement pour un montant prévisionnel annuel débattu et réévalué 
tous les ans en commission mixte puis proposé en conseil municipal. A titre indicatif, en 2018 le montant de la 
subvention s’est élevé à 28 655 €, équivalent à 30 % du coût total estimé éligible. 
 

Article 6 : MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE 

La commune de Chenôve verse un 1er acompte à la notification de la convention, le solde après vérifications 
réalisées conformément aux dispositions ci-après. 
 
Pour les années suivantes la commune de Chenôve verse une avance avant fin février de l’année et le solde avant 
fin mai de l’année considérée. 
 

Le versement du solde annuel de la subvention par la  commune de Chenôve ne pourra intervenir qu’après 
acceptation expresse par la collectivité des modifications éventuelles du budget prévisionnel conformément à 
l’article 5 ci-dessus. 
 
En tant que de besoin, il pourra être accordé une avance sur subvention suite à demande écrite motivée de 
l’association. 

Article 7 : AUTRES CONTRIBUTIONS : LOCAUX – MATERIEL- PERSONNEL 

La commune de Chenôve met gracieusement à disposition de l’OMS des locaux à la maison des sports. 
Ainsi l’OMS s’engage à souscrire toutes assurances utiles liées à l’occupation du bien et à la couverture des risques 
pour ses équipements et matériels entreposés dans ces locaux.  
 
La commune de Chenôve prend à sa charge les frais de téléphone, le nettoyage, le chauffage ainsi que l’électricité 
des locaux. Elle s’engage par ailleurs à effectuer la maintenance, l’entretien et les réparations incombant 
normalement au propriétaire. 
L’acquisition, l’entretien et la réparation de son mobilier et du matériel sont à la charge de l’OMS. 
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La commune de Chenôve peut mettre à disposition de l’OMS un agent communal afin d’effectuer des missions 
administratives et de secrétariat, et ce en accord avec l’OMS, compte tenu des activités de l’association,  y 
compris  les activités de son centre médico sportif. 
Cette mise à disposition est envisagée pour une période de 3 ans renouvelable expressément par périodes 
n'excédant pas 3 années. 
 

 Article 8 : SUBVENTIONS DES CLUBS 

Ø Une subvention municipale est versée annuellement directement aux clubs adhérents à l’OMS. Cette aide peut 
permettre aux clubs de ne pas exiger une contribution financière trop importante à leurs adhérents, notamment 
aux jeunes.  
 
La répartition de cette subvention proposée par l’OMS est autorisée par le conseil municipal. En cas de désaccord 
avec la commune, sur la proposition du comité directeur de l’OMS, la commission municipale Sports peut proposer 
une autre répartition ou revenir vers l’OMS pour trouver un consensus. 
 
Les principaux critères retenus pour la répartition tiennent dans les effectifs, la proportion de jeunes, le niveau 
d’évolution, la gestion financière, l’encadrement, les déplacements. 
 
Il est précisé que cette subvention ne peut être utilisée à d’autres fins que celles pour lesquelles elle est destinée. 
A cet égard, l’OMS et la commune de Chenôve auront toute latitude pour s’assurer que les clubs de Chenôve ne 
pratiquent aucune autre activité officielle que celle pour laquelle ils sont affiliés auprès de leur fédération 
respective. 
Pour ce faire une commission de contrôle composée de 3 membres du bureau de l’OMS et de 2 membres du conseil 
municipal, désignés par monsieur le Maire, se réunira autant que nécessaire avec les clubs concernés, en présence 
d’un conseiller juridique indépendant. 
 
Ø La commune de Chenôve attribue également, chaque année aux clubs évoluant au niveau national, une 
subvention dite Promotion et Progression du Sport sur avis de l’OMS. Le montant annuel de cette enveloppe est 
débattu en commission mixte OMS/commune de Chenôve. 
 
Ø En outre la commune de Chenôve attribue une enveloppe dite « sport promotion » à un ou plusieurs clubs dont 
une de ses équipes ou un ou plusieurs de ses athlètes, évoluent au plus haut niveau national. 
 
Ø La commune de Chenôve et l’OMS participent à la mise en place du dispositif « Insertion par le sport ». Son 
financement est assuré par les organismes sociaux, les bailleurs, les partenaires privés, les subventions d’Etat, … 
 

 Article 9 : INSTANCE DE CONCERTATION – SUIVI DE LA CONVENTION 

L’OMS fournit tous renseignements nécessaires sur son activité et celle des clubs adhérents. Des contacts étroits 
et permanents entre l’OMS et la commune de Chenôve sont maintenus pour débattre d’éventuels problèmes, y 
compris ceux qui ne seraient pas prévus dans la présente convention, mais aussi d’orientations et projets. 
 
Pour ce faire, une commission mixte composée de 7 membres du conseil municipal désignés par Monsieur le Maire, 
dans la durée de leur mandat et 7 membres de L’OMS désignés par le bureau, dans la durée de leur mandat, se 
réunit aussi souvent que nécessaire, au minimum deux fois par an pour la présentation du bilan et des évaluations 
des actions réalisées ainsi que du contenu des projets (actions à reconduire ou actions nouvelles) et des moyens 
alloués. 
 

 Article 10 : RELATION CLUBS/VILLE 

Toute sollicitation ou demande particulière des clubs qui sera adressé par courrier à la ville se fera sous couvert 
de l’OMS. Sans cette procédure, les courriers seront retournés à leur expéditeur. 

gent communal afin d’effectuer des missions 
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Article 11 : CENTRE MEDICO-SPORTIF 

11.1 - Le centre médico-sportif est géré par un comité de gestion paritaire ainsi composé : 
4 représentants de la commune de Chenôve désignés par le Maire  
4 représentants de l’OMS désignés par le président 
4 représentants du corps médical (appartenant au CMS de Chenôve) 

 
11.2 - Le personnel technique du Centre médico sportif est invité aux réunions du comité de gestion. Ce personnel 
participe aux délibérations avec voix consultative. 
 
11.3 - Les opérations financières et les écritures comptables seront transcrites sur un registre particulier. Un bilan 
et un compte d’exploitation général seront élaborés chaque année. Le quitus sera donné par les membres 
participant à l’assemblée générale de l’OMS sur proposition des commissaires aux comptes. 
 
11.4 - Les délibérations du comité de gestion sont prises à la majorité des membres présents. Le quorum est de 
2/3 soit huit membres. En cas d’égalité de suffrages, la voix du président est prépondérante. 
Le comité paritaire se réunit valablement après une seconde convocation. 
 
11.5 - Le président du CMS est élu par le comité. Cette élection est ratifiée par l’assemblée générale de l’OMS le 
comité de gestion paritaire est convoqué par son président, au moins deux fois par an. 
 
11.6 - Le comité de gestion paritaire assure le fonctionnement et la gestion du centre médico sportif dans la limite 
de ses disponibilités financières. 
 

 Article 12 : JUSTIFICATIFS 

L’OMS s’engage à fournir dans les six mois de la clôture de l’exercice les documents ci-après établis dans le respect 
des dispositions du droit interne et du droit communautaire : 
- le compte rendu financier conforme à l’arrêté du 11 octobre 2006 pris en l’application de l’article 10 de la loi 
n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ; 
Ce document retrace de façon fiable l’emploi des fonds alloués pour l’exécution des obligations prévues dans la 
présente convention. Il est accompagné d’un compte rendu quantitatif et qualitatif du programme d’actions 
correspondant aux missions telles que mentionnées à l’article 2 et définis d’un commun accord entre la commune 
de Chenôve et L’OMS. Ces documents sont signés par le président ou toute personne habilitée ;  
- les comptes annuels et le rapport des vérificateurs aux comptes prévus par l’article L 612-4 du code de commerce 
ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal officiel ; 
- le rapport d’activités. 
 

Article 13 : AUTRES ENGAGEMENTS 

L’OMS, soit communique sans délai à la commune de Chenôve la copie des déclarations mentionnées aux articles 
3 et 13-1 du décret du 16 août 1901 portant réglementation d’administration publique pour l’exécution de la loi 
du 1er juillet 1901 relative au contrat d’association, soit informe de toute nouvelle déclaration enregistrée dans 
le Répertoire National des Associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire. 
 
En cas d’inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans l’exécution de la 
présente convention par l’OMS, pour une raison quelconque, celui-ci doit en informer la commune de Chenôve 
sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception. 
 

Article 14 : SANCTIONS - RESILIATION 

En cas d’inexécution ou de modification substantielle, ou en cas de retard significatif des conditions d’exécution 
de la convention par l’OMS sans l’accord écrit de la commune de Chenôve, celle-ci peut respectivement exiger le 
reversement de tout ou partie des sommes déjà versées au titre de la présente convention, diminuer ou suspendre 
le montant de la subvention, après examen des justificatifs présentés par l’OMS et avoir préalablement entendu 
ses représentants. La commune de Chenôve en informe l’OMS par lettre recommandée avec accusé de réception. 
En cas de non-respect par l’une des parties de l’une des obligations résultant de la présente convention ou de ses 
avenants éventuels, celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, sans préjudice de tous autres 
droits qu’elle pourrait faire valoir, à l’expiration d’un délai de deux mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée 
avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée 
infructueuse. 
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Article 15 : EVALUATION 

L’OMS s’engage à fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan d’ensemble, qualitatif et 
quantitatif, de la mise en œuvre et de l’efficience du programme d’actions déclinées à partir de ses missions, tel 
que précisé à l’article 1 de la présente convention. 
La commune de Chenôve procède, conjointement avec l’OMS, à l’évaluation des conditions de réalisation du 
programme d’actions à laquelle elle a apporté son concours, en particulier sur l’intérêt général local que ce 
programme suscite. 
 

Article 16 : CONTROLE DE LA COMMUNE DE CHENOVE 

La commune de Chenôve contrôle à l’issue de la convention que la contribution financière n’excède pas le coût 
de la mise en œuvre du service. La commune de Chenôve peut exiger le remboursement de la quote-part 
équivalente de la contribution financière. 
Pendant et au terme de la convention, un contrôle sur place peut être réalisé par la Ville de Chenôve, dans le 
cadre de l’évaluation prévue à l’article 15 ou dans le cadre du contrôle financier annuel. L’OMS s’engage à faciliter 
l’accès à toutes pièces justificatives des dépenses et tous autres documents dont la production serait jugée utile 
dans le cadre de ce contrôle. 
 

Article 17 : AUTRES RESSOURCES 

L’OMS peut disposer d’autres ressources financières pour son fonctionnement propre ainsi que pour venir en 
soutien à certains clubs qui en feraient la demande.  

 

Article 18 : AVENANT 

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un commun 
accord entre les parties, fera l’objet d’un avenant. 

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci puissent remettre en cause les objectifs 
généraux définis en préambule et à l’article 1er. 

 

 Article 19 : DUREE DE LA CONVENTION 

Conclue sur une période de trois ans à compter de la date de sa signature, cette convention peut être dénoncée 
par lettre recommandée avec accusé de réception moyennant un préavis de 6 mois avant la date anniversaire de 
sa signature. 
 
 
Fait en deux exemplaires originaux 
 
A Chenôve, le …………………………………………… 
 
 
Pour la Ville de Chenôve        Pour l’OMS 
Le Maire          Le Président 
 
 
 
 
           Bernard PINARD 
Thierry FALCONNET 
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Entre  

La commune de Chenôve, représentée par son maire Monsieur Thierry FALCONNET en exercice, dûment 
habilité à l’effet des présentes par délibération du conseil municipal du 17 décembre 2018, 
 
d’une part 
 
et  

L’association xx, association régie par la loi du 1er juillet 1901, déclarée en préfecture de Dijon sous le n° xx, 
dont les statuts ont été publiés au J.O. du xxx, dont le siège social est situé à Chenôve, Maison des Sports 15 
rue de Marsannay, représentée par son Président xx. 
 
d’autre part. 
 
COMME PRÉALABLE A CETTE CONVENTION, IL EST TOUT D'ABORD EXPOSÉ CE QUI SUIT : 
 
La commune de Chenôve mène depuis de nombreuses années une politique sportive d'envergure.  
Elle dispose d'un nombre important d'équipements sportifs, elle développe des activités sportives pour tous 
aux côtés des interventions des clubs et elle apporte son soutien financier à tous les clubs sportifs membres 
de l'Office Municipal des Sports (OMS). 
L'Association XX se situe dans cette dynamique. Compte tenu de l'importance de l'action conduite par l’XX, la 
commune de Chenôve souhaite soutenir le club en apportant une aide financière et en  mettant à disposition 
tout moyen de fonctionnement utile, notamment un équipement sportif, en fonction de plannings annuels 
d’activités établis par le service municipal des sports au sein des installations sportives. 
Compte tenu de ces éléments, les parties en présence ont décidé de signer la présente convention, afin de 
concrétiser leur partenariat et afin d’apporter une visibilité pluriannuelle de cette structure associative dont 
la mission relève de l’intérêt général 
 
 

CECI EXPOSÉ, IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 

I – Principes généraux de la convention 
 
 

 Article 1 : Objet de la convention 
La commune de Chenôve prend acte que l’association dénommée  XX a pour objet la pratique  du XX sous 
toutes ses formes. 

L’association s’engage à rechercher avec ses partenaires, et notamment la commune de Chenôve, les 
solutions et les moyens d’une bonne adéquation entre l’offre d’activités et les attentes de la population de 
Chenôve. 

Par la présente convention, la commune s’engage à soutenir financièrement la réalisation de cet objectif, y 
compris les moyens de fonctionnement en termes de locaux, personnels et matériels. 

En contrepartie, l’association s’engage à mettre en œuvre tous les moyens nécessaires à la bonne exécution 
de la réalisation de cet objectif. 

 
 Article 2 : Durée de la convention 

     La convention est conclue pour une durée de trois ans à compter de la date de sa signature. 

 

 Article 3 : Modalités d’exécution de la convention 

Des annexes à la présente convention précisent les contributions non financières dont l’association dispose de 
la part de la commune pour la réalisation de l’objectif mentionné à l’article 1er. 

Les projets, actions et programmes ainsi que le budget prévisionnel global de l'année de ces opérations ont 
été examinés préalablement à la signature de la présente convention, par l'Office Municipal des Sports (OMS) 
puis par la commission mixte OMS – Commune de Chenôve. 

 

CONVENTION  D’OBJECTIFS  ET  DE  MOYENS 
COMMUNE  DE  CHENOVE –  
Années 2019 – 2020 - 2021 

DE MOYENS
CHENOVE –

2021
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II – Subventions 
 

 Article 4 : Montant d’attribution de subventions et conditions de versement 
 

Le montant total annuel prévisionnel de la subvention allouée annuellement par délibération du conseil 
municipal, composé d’une subvention au titre du fonctionnement, ou au titre de la promotion et progression 
du sport (PPS), ou encore au titre de la promotion sport haut niveau excède la somme de 23 000 € d’où 
l’obligation d’établir la présente convention au regard du décret n° 2001-495 du 6 juin 2001 en définissant 
l'objet, la durée, le montant évalué, les modalités de versement et les conditions d'utilisation de la 
subvention attribuée. 
 
A titre indicatif, pour 2018, le montant de subvention versé à l’association XX était de  ______________€. 
 
Les subventions sont imputées sur les crédits du chapitre 40, article 6574, du budget de la commune. 
La subvention sera créditée au compte de l’association selon les procédures comptables en vigueur. 
Les versements de la subvention au titre du fonctionnement seront effectués au compte désigné par le club, 
sous réserve du respect par l’association des obligations définies dans la présente convention, selon le 
calendrier suivant : 
- 1er versement en février : 50% du montant annuel de la subvention, 
- 2ème versement en avril : 50% restant du montant annuel de la subvention. 
Chaque année le conseil municipal délibèrera pour fixer les montants et les calendriers de versement des 
subventions au titre de la PPS et de la promotion sport haut niveau. 
L’ordonnateur de la dépense est la commune et le comptable assignataire est la trésorière de Chenôve. 

 
En tant que de besoin, il pourra être accordé une avance sur subvention suite à demande écrite motivée de 
l’association. 
 

 Article 5 : Contrôle de l’aide attribuée 
 
La commune s’interdit de s’immiscer dans l’affectation précise de la subvention attribuée. Toutefois, 
conformément aux dispositions de l’article L. 1611-4 du Code général des collectivités territoriales, 
l’association sera tenue de fournir à la commune une copie certifiée de son budget et des comptes de 
l’exercice écoulé, ainsi que tout document faisant connaître les résultats de son activité. 
L’association s’engage également : 

- à fournir chaque année le compte rendu financier accompagné d’un compte-rendu quantitatif et 
qualitatif, le compte rendu de l’assemblée générale dans lequel figure notamment le bilan financier de 
l’année écoulée et le budget prévisionnel de l’année à venir 
- à adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au règlement n° 99-01 du 16 février 1999 du 
Comité de la réglementation comptable relatif aux modalités d’établissement des comptes annuels des 
associations et fondations, homologué par arrêté ministériel en date du 8 avril 1999, et à fournir lesdits 
comptes annuels dans les six mois suivant la clôture de l’exercice. 
 

L’association, qui est soumise à l’obligation légale de faire procéder au contrôle par un ou plusieurs 
vérificateurs aux comptes ou qui fait appel volontairement à un contrôle exercé par vérificateur aux 
comptes, s’engage à transmettre à l’Administration tout rapport produit par celui-ci ou ceux-ci dans les 
délais utiles. 
 
 

III –Mise à disposition de locaux et de matériels dans les installations sportives  
 
 

 Article 6 : Mise à disposition de locaux 
 
La commune met à la disposition de l’association dans ses installations sportives, des locaux ou du matériel 
comme définis dans une convention distincte de la présente. Cette mise à disposition est consentie pour la 
même durée de la présente convention, suivant des modalités d’attribution établies en fonction des besoins 
de l’association et des disponibilités des installations. 
L’association prendra ces locaux dans leur état actuel, déclarant avoir connaissance de leurs avantages et 
défauts.  
La commune se réserve la possibilité d’utiliser ces locaux pour son propre usage ou pour celui de toute 
personne qu’elle désignera. 
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De plus, la commune met à disposition de l’association, au sein de la Maison des Sports sise 15 rue de 
Marsannay à Chenôve des salles de réunion, un centre médico-sportif et du matériel dont les modalités 
d’utilisation sont inscrites au règlement intérieur de l’Office Municipal des Sports. 

 
 

 Article 7 : Conditions d’occupation des locaux  
 
Les locaux mis à disposition ne pourront être utilisés à d’autres fins que celles concourant à la réalisation de 
l’objet de la présente convention par l’association. 
L’association s’engage à prendre soin des locaux mis à sa disposition par la commune. Elle ne pourra ni faire 
ni laisser faire quoi que ce soit qui puisse détériorer les lieux mis à disposition, et devra, sous peine d’être 
personnellement responsable, avertir la commune, sans retard et par écrit, de toute atteinte qui serait 
portée à la propriété de la collectivité. 
L’association ne sera pas admise à apporter une quelconque modification à la destination des locaux mis à 
disposition sans l’accord préalable et exprès de la commune. Les frais de fonctionnement liés seront à la 
charge de la commune. 
Ā l’expiration de la présente convention, soit par son arrivée à son terme, soit en cas de résiliation anticipée, 
les aménagements effectués par l’association seront de plein droit, et sans indemnités, propriété de la 
commune. 
 
 

 Article 8 : Conditions d’utilisation du matériel 
 
Le matériel mis à disposition ne pourra être utilisé à d’autres fins que celles concourant à la réalisation de 
l’objet de la présente convention par l’association. 
L’association s’engage à prendre soin du matériel mis à sa disposition.  
L’association ne sera pas admise à apporter une quelconque modification à la destination du matériel mis à 
disposition sans l’accord préalable et exprès de la commune. 

 
 

 Article 9 : Assurances 
 
L’association s’engage, avant l’occupation des locaux, à contracter toutes les polices d’assurance nécessaires 
pour garantir sa responsabilité civile, et notamment tous sinistres dont elle pourrait être responsable, soit de 
son fait, soit de celui des usagers du local mis à disposition par la commune. Elle paiera les primes et 
cotisations de ces assurances de façon à ce que la commune ne puisse en aucun cas être inquiétée 
(Responsabilité Civile- Défense Recours et Dommage aux biens). 
La preuve d’avoir satisfait à ces exigences sera fournie à la commune par la production des attestations 
d’assurance correspondantes, lesquelles devront être produites annuellement, à chaque date anniversaire du 
contrat de ladite police. 
 
 

IV – Clauses générales 
 

 Article 10 : Exécution de la convention 
 
L’association s’engage à produire à la commune toute pièce justificative de la réalisation des projets, des 
actions et des programmes d’action visés par la présente convention, auxquels sont affectés la subvention 
visée à l’article 4, les locaux et matériels mis à disposition. 
L’association s’engage à faciliter, à tout moment, le contrôle par la commune de la réalisation de l’objectif, 
notamment par l’accès à toute pièce justificative des dépenses et à tout autre document dont la production 
serait jugée utile. 
 
Au terme de la convention, l’association remet à la commune, dans un délai de six mois, un bilan couvrant 
l’ensemble des projets, des actions et des programmes d’action réalisés pendant la période d’exécution de la 
présente convention. 
 
 

 Article 11 : Evaluation 
 
L’évaluation des conditions de réalisation des projets ou des actions, auxquels la commune a apporté son 
concours, sur un plan quantitatif et qualitatif, est réalisée dans les conditions définies en annexe de la 
présente convention et d’un commun accord entre la commune et l’association.. 

au sein de la Maison des Sports sise 15 rue de 
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 Article 12 : Autre engagement 

    
 L’association informe sans délai la commune de toute nouvelle déclaration enregistrée au registre national des 

associations et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire. 
 
 

 Article 13 : Sanctions 
 

En cas de non-exécution, de retard significatif ou de modification substantielle sans l’accord écrit de la 
commune des conditions d’exécution de la convention par l’association, et sans préjudice des dispositions 
prévues à l’article 12, la commune peut suspendre ou diminuer le montant des avances et autres versements, 
remettre en cause le montant de la subvention ou exiger le reversement de tout ou partie des sommes déjà 
versées au titre de la présente convention. 
 
 

 Article 14 : Avenant 
 
Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la présente convention, définie d’un commun 
accord entre les parties, fera l’objet d’un avenant. 
Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention sans que ceux-ci ne puissent conduire à remettre en 
cause l’objectif général défini à l’article 1er. 
 
 

 Article 15 : Résiliation de la convention 
 
En cas de non-respect, par l’une des parties, de l’une de ses obligations résultant de la présente convention 
ou de ses avenants éventuels, , celle-ci pourra être résiliée de plein droit par l’autre partie, à l’expiration 
d’un délai de deux mois suivant l’envoi d’une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en 
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restées infructueuses. 

 
 

 Article 16 : Attribution de compétence 
 
En cas de désaccord t entre la commune et l’association portant sur l’application ou l’interprétation de la 
présente convention, et seulement après avoir épuisé toutes les possibilités de règlement à l’amiable, les 
parties conviennent de s’en remettre au Tribunal Administratif de DIJON  
 
 
 

Fait à Chenôve, le  
 
 

Pour la commune de Chenôve Pour  l’association XX 
Le Maire,  Le Président, 
 
 
 
 
Thierry FALCONNET  Prénom Nom 
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CHARTE UTILISATEURS 

 

 

 

La page / le compte «nom du réseau social» est un espace d’expression ouvert à tous. Elle / il a pour objectif de 
développer  une communauté conviv ia le autour  de  l’actualité de la Ville de Chenôve et de donner la 
possibilité de commenter les articles, participer aux débats, interagir avec les autres membres. La prise de parole y 
est guidée par des principes de courtoisie, de respect et de convivialité. Cette charte a pour unique objectif 
d’établir le cadre de ces échanges, afin de favoriser un dialogue constructif et de garder un cadre enrichissant et 
sympathique pour la page /le compte « Ville de Chenôve ». 
 

La page / le compte officielle Ville de Chenôve est administrée, animée et modérée par l'équipe de la Direction de la
communication de la Ville de Chenôve. 
Le rôle des administrateurs et modérateurs est de veiller à la qualité des débats et au respect mutuel. Ils
peuvent être amenés à retirer toute contribution ou tout propos illicite ou contraire aux usages qui seront mentionnés
ci-dessous. 
La Ville de Chenôve utilise la modération de la page automatique proposée par le réseau social. Cette fonction
masque automatiquement les commentaires signalés comme indésirables grâce à une liste de mots clés et à un
filtre à injures. Cependant, la Ville de Chenôve modère également les échanges et les commentaires selon les règles
de bonnes conduites suivantes : 
 

1. Soignez votre langage, exprimez-vous dans un français clair et évitez les jargons, argots et autres langages
SMS. 
 

2. Évitez les commentaires et contenus répétitifs (spamming). La multiplication de publications identiques et l’usage
répété de lettres dans un mot seront automatiquement détectés et supprimés. De plus, l’envoi répété de la même 
chose n’augmente pas l’impact du contenu. 
 

3. Évitez les hors-sujets qui entrainent une dévalorisation de la conversation. Se concentrer sur le thème de la
discussion en cours permet des échanges évolutifs. 
 

4. Exprimez-vous poliment, les insultes ou autres attaques personnelles ne seront pas tolérées sur la page. 
 

5. Ne cherchez pas le conflit : les règlements de compte, provocation ou acharnement sur une même personne 
ne sont pas tolérés, même en l’absence d’insulte. 
 

6. Ne communiquez pas d’informations relatives à votre vie privée (mail, téléphone, adresse, famille...) ou à celle 
d’un tiers sans son accord. 
 

7. La publicité et le prosélytisme sont interdits : annoncer un évènement est possible mais en aucun cas vous ne
pouvez mettre en avant un produit, une marque, un parti politique ou une religion. 
 

8. Les commentaires racistes, xénophobes, pornographiques, sexistes et les incitations à la haine ou à la violence 
sont strictement interdits. 
 

9. L’usurpation d’identité et l’utilisation de comptes multiples ne sont pas tolérées. 
 

10. Expressions politiques et dispositif éditorial spécifique à la période préélectorale : 
Les collectivités territoriales sont soumises à des règles strictes en matière de communication durant les périodes
électorales et préélectorales. 
L’article L. 52-8 du Code électoral interdit à la Ville de Chenôve toute participation au financement de la campagne 
électorale d'un candidat, en lui consentant des dons sous quelque forme que ce soit, ou en lui fournissant des biens, 
services ou autres avantages directs ou indirects à des prix inférieurs à ceux qui sont habituellement pratiqués. Ainsi, 
l’utilisation des outils institutionnels de communication numérique à des fins de propagande électorale ne peut être 
autorisée. 

Envoyé en préfecture le 18/03/2019

Reçu en préfecture le 18/03/2019

Affiché le 18/03/2019

ID : 021-212101661-20181217-DEL_2018_127A-DE

258



La page / le compte «nom du réseau social» officielle de la Ville de Chenôve n’a donc pas pour objet  
l’expression des partis politiques et de leurs candidats, ni celle de leurs soutiens. Il est dès lors demandé aux 
usagers de faire preuve de réserve dans leur expression à caractère politique. Toute intervention et prise de 
position en faveur ou à l’encontre d’un candidat ou d’une sensibilité politique est strictement interdite sur cette 
page et sera donc supprimée sans préavis. 
 

11. Merci de ne pas utiliser la page / le compte «nom du réseau social» officielle de la Ville de Chenôve pour toute
question personnelle. Nous vous invitons dans ce cas à contacter directement la mairie. 

 

12. Cette liste est non exhaustive et l'administrateur de la page / le compte «nom du réseau social» officielle de la 
Ville de Chenôve se réserve l'autorité de supprimer tout contenu qu'il considéra déplacé, avec ou sans préavis. 
 

13. L’utilisateur de la page / le compte «nom du réseau social» officielle de la Ville de Chenôve est seul 
responsable du contenu (textes, images, opinions, fichiers, etc.) qu’il met en ligne. Il lui appartient donc de respecter 
les lois et règlements en vigueur et plus particulièrement la présente Charte. 
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VILLE DE CHENOVE N° DEL_2018_128

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille dix huit, le dix sept décembre à 19 h 00, le Conseil Municipal légalement
convoqué, s'est réuni en séance publique, sous la présidence de M. Thierry FALCONNET,
Maire.

********
ÉTAIENT PRÉSENTS :
M.  Thierry  FALCONNET  -  Mme Brigitte  POPARD -  M.  Patrick  AUDARD -  Mme Joëlle
BOILEAU - M. Bernard BUIGUES - Mme Marie-Paule CROS - M. Ludovic RAILLARD - Mme
Christiane JACQUOT - M. Jean-Jacques BERNARD - M. Nouredine ACHERIA - M. Martino
AMODEO - M. Jean-Dominique BAGNARD - Mme Claudine DAL MOLIN - M. Jean-François
BUIGUES - Mme Christine BUCHALET - Mme Saliha M'PIAYI - M. Dominique MICHEL -
Mme Elise MARTIN - Mme Aurélie FERRARI - M. Yves-Marie BRUGNOT - Mme Caroline
CARLIER  -  M.  Sylvain  BLANDIN  -  M.  Saïd  FOUAD  -  Mme  Jamila  DE  LA  TOUR
D'AUVERGNE

EXCUSÉS REPRÉSENTÉS :
Mme Anne-Marie PIGERON donne pouvoir à M. Martino AMODEO
M. Jean VIGREUX donne pouvoir à Mme Brigitte POPARD
Mme Aziza AGLAGAL donne pouvoir à M. Thierry FALCONNET

ABSENTS / EXCUSÉS :
M. Jean ESMONIN -  Mme Sandrine  RICHARD -  Mme Yolanda MARINO -  M.  Philippe
CHERIN - M. Gilles RENAUD - Mme Nelly GODDE

CONVENTION  D’OBJECTIFS  ET  DE  FINANCEMENT  DU
CONTRAT ENFANCE ET JEUNESSE (CEJ)

La Convention d’objectifs et de financement du « contrat enfance jeunesse » conclue entre
la Commune de Chenôve et la Caisse d’Allocations Familiales de la Côte-d’Or encadre les
modalités d’intervention et de versement de la Prestation de Service Enfance et Jeunesse
en contribuant au développement et au maintien d’une offre d’accueil destinée aux enfants
et aux jeunes jusqu’à 17 ans révolus. 

La convention actuellement en vigueur, conclue pour une durée de 4 ans, arrive à échéance
le 31 décembre 2018.

Afin de bénéficier de la prestation de la Caisse d’Allocations Familiales de la Côte-d’Or, il
convient de renouveler la convention par demande expresse. Cette dernière sera ensuite
élaborée en concertation avec la C.A.F au cours du premier semestre 2019 et prendra effet
de manière rétroactive au 1er janvier 2019 pour arriver à échéance le 31 décembre 2022.

Vu l'avis de la commission Finances, Aménagement et Ressources Humaines en date du 5
décembre 2018,

Vu l'avis de la commission Culture, Éducation, Jeunesse et Sports en date du 6 décembre
2018.

Il est proposé au Conseil Municipal :

ARTICLE 1er : D’autoriser Monsieur le Maire à signer la Convention d’objectifs et de
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financement  dans  les  conditions  exposées  ci-dessus,  ainsi  que  tout  document
afférent à ce contrat ou ses avenants éventuels,

ARTICLE  2 :  Plus  généralement,  d’autoriser  Monsieur  le  Maire  à  accomplir  toutes
démarches et formalités nécessaires à l’exécution de la présente délibération.

Le Conseil Municipal, après en avoir délibéré, approuve A L'UNANIMITE ces propositions
par :

VOTES
27 POUR

Pour extrait certifié conforme,

#signature#

Certifiée exécutoire en application de l'article
L 2131-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
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